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W jakim celu powstata ta broszura?

Drodzy Rodzice,

dla kogo Wasze dzieci przygotowuja sie do jednej z wazniejszych decyzji w swoim
ta broszura zyciu. Ta decyzja jest wybor szkoty ponadgimnazjalnej czy tez zawodu. Pro-
ces podejmowania decyzji zapewne nie tylko dla Waszych dzieci, ale i dla
Was, Rodzicow, jest ekscytujacy i trudny. Dlaczego? Chocby dlatego, ze $wiat
edukacji oraz pracy zmienia sie dynamicznie. tatwiej bedzie podja¢ wtasciwa decyzje, jesli
bedziecie mie¢ informacje m.in. o talentach/mozliwosciach/zainteresowaniach swoich dzieci,
o zmianach w systemie edukacji, o najnowszych trendach na rynku pracy.

Broszura ta jest czescia pakietu edukacyjnego Rozwijam skrzydta — poradnik metodyczny dla
wychowawcow w gimnazjum z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktory w sposob
kompleksowy ujmuje problem przygotowania mtodziezy gimnazjalnej do dokonywania wyborow
edukacyjnych i zawodowych. Przygotowanie to odbywa sie przy zaangazowaniu i wspotpracy
rodzicow oraz nauczycieli wychowawcow i samych uczniow (Waszych dzieci).

W niniejszej broszurze zawarto najistotniejsze informacje potrzebne do wsparcia dzieci w tym
trudnym okresie m.in. o tym, w jaki sposob podejmowac decyzje, jak pomodc dzieciom rozpo-
znawac zainteresowania, talenty, uzdolnienia, ktore stanowig ich potencjat (zasoby) oraz gdzie
znalez¢ informacje o szkotach ponadgimnazjalnych i zawodach. Zagadnienia te beda omawiane
z Waszymi dzie¢mi podczas lekcji wychowawczych oraz z Wami podczas spotkan z wychowawca
przez caty okres gimnazjum.

Na kazdy rok nauki w gimnazjum zaplanowano cztery lekcje wychowawcze dla mtodziezy oraz
dwa spotkania z rodzicami. W sumie w trakcie 3-letniej nauki Twojego dziecka wezmie ono
udziat w 12-godzinnym programie przygotowujacym do wyboru szkoty i zawodu, natomiast Wy,
Rodzice, wezmiecie udziat w 6-godzinnym programie przygotowujacym Was do wsparcia dzieci
w podjeciu decyzji o dalszej sciezce ksztatcenia. Wiecej informacji o programie znajdziecie
w module pierwszym niniejszej broszury.

Pakiet edukacyjny zostat tak skonstruowany, aby umozliwi¢ Wam, Rodzice, wtaczenie sie
w proces przygotowania Waszych dzieci do wyboru szkoty ponadgimnazjalnej oraz zawodu.
Po zapoznaniu sie z trescig broszury bedziecie mogli wspiera¢ Wasze dzieci w dokonywaniu
wtasciwych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tj. pomagac im w odkry-
waniu wtasnych zainteresowan, zdolnosci, a takze w dotarciu do rzetelnych
czego moge sie informacji o systemie edukacji oraz rynku pracy czy zawodach. W broszurze
spodziewac mozna znalez¢ informacje, z ktorych warto skorzystaé podczas rozmow
z dzie¢mi, wtasnie wtedy, gdy sa rozwazane rézne pomysty dotyczace wybo-
row edukacyjno-zawodowych.



Kilka krokéw prowadzacych do wsparcia decyzji o wyborze przysztej

sciezki edukacyjnej i zawodowej Twojego dziecka korzysci

z broszury

Kolejne moduty broszury to kolejne kroki, jakie wykonasz, wspierajac swoje dziecko
w wyborach edukacyjno-zawodowych.

Oto 6 krokow wspierajacego rodzica.

Krok pierwszy — zaangazuj si¢ w dziatania szkoty i wychowawcy klasy.

Krok drugi — wspieraj swoje dziecko w podejmowaniu decyzji.

Krok trzeci — wspieraj w odkrywaniu siebie, swoich zasobow, szczegolnie tych, ktére warto
wzig¢ pod rozwage w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej.

Krok czwarty — wspieraj w szukaniu i analizowaniu zasobow informacji zawodowej, zwtaszcza
tej dotyczacej wiedzy o zawodach.

Krok piaty — wspieraj w wyborze szkoty ponadgimnazjalnej. To wazne, by kolejne trzy/cztery
lata byty owocnie wykorzystane.

Krok szosty — wspieraj w planowaniu przysztosci, formutowaniu celow.

ODUTRNANWN—

Podsumowujac, masz swoj udziat w kreowaniu kariery swojego dziecka.

Jak korzystac z broszury?

Broszura zawiera zbior gotowych materiatow do wykorzystania podczas rozméw z dzie¢mi
o przysztej szkole czy zawodzie. Zaproponowane tematy poszczegolnych modutow zostaty przy-
gotowane tak, aby byty zbiezne z omawiana tematyka lekcji wychowawczych i spotkan z rodzi-
cami organizowanych przez wychowawce.

Wychowawca po kazdym spotkaniu z rodzicami moze udostepni¢ im omawiany przez siebie
powielony pakiet informacji z poradnika badz skierowac rodzicow na strone internetowa
KOWEZiU, gdzie dostepna jest jego elektroniczna wersja.
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Klasa |
Wybory edukacyjne i zawodowe mojego dziecka.
W jaki sposob je wspierac?

Zawsze bqdz szlachetny. Bqdz do pomocy gotowy

J.W. Goethe

N Zmiany na rynku pracy, bezrobocie, wzrastajaca liczba informacji na
I Rodzic J§k° dora’dca temat zawodow, Sciezek ksztatcenia powoduja, ze Twojemu dziec-
Triada: rﬁdz;c-lui:z'fn-szkola ku trudno jest samodzielnie okresli¢ dla siebie drogowskazy na przy-
Rozw2; zoasv:dowy sztos¢. Czym sie zajac i co warto robi¢ w zyciu? To pytanie zapewne
cztow i pojawia sie w jego gtowie. Decyzje o wyborze szkoty ponadgimnazjal-
nej czesto odraczane sa do trzeciej klasy gimnazjum. Zatem istnieje
spore ryzyko, ze wybor ten bedzie spontaniczny, pochopny i nieprze-
myslany, niemajacy wiele wspodlnego z dalszymi planami zyciowymi czy zawodowymi
dziecka. Aby zmniejszyc¢ to ryzyko, niezbedne jest zaangazowanie zarowno Ciebie,
Twojego dziecka, jak i szkoty w proces podejmowania decyzji edukacyjnych i za-
wodowych. Efekty beda widoczne pod warunkiem nawiazania Scistej wspotpracy
i komunikacji/wymiany informacji pomiedzy trzema partnerami: szkota, uczniami/Twoim
dzieckiem i rodzicami. Aby urzeczywistni¢ powyzsze zatozenie powstat pakiet edukacyjny
z zakresu przygotowania mtodziezy w wieku gimnazjalnym do wyboréw edukacyjno-zawo-
dowych pod nazwa Rozwijam skrzydta. W sktad pakietu wchodzi poradnik dla nauczycieli
wychowawcow wraz z filmami edukacyjnymi stuzacy do realizacji zajec¢ zaréowno z ucznia-
mi, jak i rodzicami oraz broszura informacyjna dla rodzicow umozliwiajaca dalsze utrwa-
lenie efektow pracy nauczyciela z mtodzieza w rodzinnym otoczeniu.

program
zajec

Wasze dzieci przez caty okres nauki w gimnazjum beda systematycznie przygotowywane do dal-
szego planowania swojej przysztosci edukacyjnej i zawodowej.

Propozycja tematéw zajec¢ dla mtodziezy w gimnazjum:

1. Decyzje
2. Informacja zawodowa
3. Szkolnictwo
ponadgimnazjalne
4. Planowanie/cele
(4 x 45 minut)

1. Jaki jestem?

2. Zainteresowania

3. Podsumowanie
wiedzy o sobie

4. Swiat zawodowcow
(4 x 45 minut)

1. Zmiana

2. Stres

3. Motywacja

4. Wspotpraca
(4 x 45 minut)

1 klasa gimnazjum
3 klasa gimnazjum

2 klasa gimnazjum

Utrwalenie pracy nauczyciela bedzie mozliwe w domu przez rodzica, ktory przygotuje do tego
wychowawca.

Propozycja tematéw warsztatéw prowadzonych przez wychowawcoéw z rodzicami:

£ 1. Przygotowanie ucznia £ €
3 do wyborow 3| 1. Jaki jest potencjat 3,
& edukacyjno- & mojego dziecka? & | 1. Szkolnictwo
E -zawodowych E 2. Co warto wiedziec¢ E ponadgimnazjalne
2" 2. Proces E" o0 zawodach? gﬂ 2. Planowanie/cele
a podejmowania @ (2 x 45 minut) a (2 x 45 minut)
E decyzji E E
(2 x 45 minut)




Klasa I. Wybory edukacyjne i zawodowe mojego dziecka. W jaki sposob je wspierac?

Triada: rodzic — uczen — szkota

uczen (dziecko) H szkota

rodzice

Rys. 1. Triada: uczeri — szkota — rodzice

Szkota udziela wsparcia w trudnym momencie, jakim jest
dokonywanie wyboru sciezki edukacyjno-zawodowej przez
ucznia, w postaci zaje¢ z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Rodzice udzielajq wsparcia swojemu dziecku w domu,
ponadto wnoszq swojq wiedze, informacje na temat

dziecka, jego mocnych stron, ale takze swoje postawy,
wartosci i zaangazowanie we wspolnq sprawe.

Dzieki wsparciu udzielanemu mtodemu cztowiekowi zarowno
w srodowisku szkolnym, jak i w domu bedzie miat on
poczucie bezpieczenstwa i przeswiadczenie, ze nie zostat
pozostawiony sam ze swoimi problemami.

Rodzic — pierwszy doradca

Rodzina stanowi dla dziecka najwazniejszy (przynajmniej do pewnego momentu) punkt odnie-
sienia w rozumieniu $wiata, takze tego zwiazanego z praca zawodowa, wykonywaniem zawo-
du czy uczeniem sie. Pochodzenie spoteczne rodzicow, ich doswiadczenia zawodowe, tradycje
zawodowe w rodzinie, wartosci wyznawane przez rodzicow, ich aspiracje zyciowe/zawodowe,
postawy i nastawienie do rzeczywistosci to te czynniki, ktore niejednokrotnie rzutuja na to, co
mysla, co mowia i na co decyduja sie uczniowie gimnazjow, dokonujac wyboru Sciezki eduka-
cyjno-zawodowej. To, co mowia rodzice, w jaki sposob oceniaja zawody, ktore biorg pod uwage
dzieci, moze zdecydowanie odbi¢ sie na decyzjach dzieci. Informacje przekazywane przez ro-
dzicow o zawodach, szkotach, pracy zawodowej to czesto pierwsze zrodto informacji, ktéremu
uczniowie z zaufaniem przyklejaja etykiete ,,wiarygodne”. To wtasnie rodzice w sposob swia-
domy badz nieswiadomy przekazuja informacje swoim dzieciom przez pryzmat swojej wiedzy
i wtasnych doswiadczen. Uczen czesto to, co otrzymat od rodzicow, moze traktowac jako cos
naturalnego, oczywistego, prawdziwego i nie budzacego watpliwosci.

Rodzice maja bardzo duzy wptyw na rozwijanie preferencji zawodowych swojego dziecka.
Srodowisko rodzinne silnie oddziatuje na to, co uczeh mysli o swojej przysztosci.

\Pos’raw na przysztosc 0



Klasa I. Wybory edukacyjne i zawodowe mojego dziecka. W jaki sposob je wspierac?

Rodzicu, jak wida¢, mozesz by¢ gtdéwna inspiracja wyborow swoich dzieci nie tylko dlatego,
ze dostarczasz modelowych wzorcow jakiejs profesji, ale takze ze wzgledu na skale bezposred-
niego (nie)$wiadomego zaangazowania w proces wyboru zawodu przez swoje dzieci.

Oto kilka wskazéwek dotyczacych tego, w jaki sposob wspierac¢ dziecko w procesie przygo-
towania go do podjecia decyzji edukacyjnych i zawodowych.

» Obserwuj, jakie zajecia pozaszkolne dziecko lubi, co je pasjonuje, zajmuje, ciekawi. Zain-
teresowanie przedmiotami szkolnymi, zajeciami pozalekcyjnymi mogg by¢ kopalnig wiedzy
0 jego pasjach. Towarzyszenie mu w codziennych obowiazkach pozwala na dostrzezenie fazy
marzen — zawodowych fantazji (,,bede piosenkarka, modelka”) poprzez faze zainteresowan
(»interesuje mnie matematyka”) do krystalizacji pomystow, skonstruowania projektu swojej
kariery zawodowej (,interesuja mnie samochody, zatem bede mechanikiem samochodowym,
potem diagnosta”).

« Stuchaj i rozmawiaj z dzieckiem, traktuj go jak partnera w rozmowie, dowiedz sie, jakie ma
pomysty, swoje propozycje na przysztosc.

» Motywuj dziecko do samodzielnego podejmowania decyzji.

» Angazuj sie w spotkania organizowane przez wychowawce klasy w ramach przygotowanego
pakietu Rozwijam skrzydta.

« Korzystaj z pomocy specjalisty — doradcy zawodowego. Wspétpracuj z doradca zawodowym.
Dostarczysz mu wielu ciekawych spostrzezen na temat swojego dziecka, informacji, ktore
moga by¢ bardzo istotne podczas podejmowania przez dziecko decyzji edukacyjno-zawodo-
wej. Uzyskasz takze cenne informacje na temat swojego dziecka.

Szkota i jej rola
W szkole doradztwem zawodowym moze zajmowac sie: szkolny doradca zawodowy, pedagog
szkolny, wychowawca klasy lub nauczyciel realizujacy zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy. Kto to jest? Gdzie mozna go znalez¢?

Doradca zawodowy jest to specjalista zajmujacy sie m.in. wsparciem mtodziezy lub osob doro-

stych w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Jego gtéwne zadania to:

« udzielanie wsparcia w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych,

« organizowanie spotkan doradczych w ramach poradnictwa indywidualnego,

« organizowanie zajec grupowych (np. warsztaty, pogadanki, spotkania informacyjne),

 diagnozowanie m.in. predyspozycji zawodowych oraz wsparcie w autodiagnozie ucznia,

» gromadzenie, udostepnianie informacji o zawodach, rynku edukacyjnym (oferty szkoét, placo-
wek oraz innych podmiotow) oraz rynku pracy,

« wspieranie mtodziezy, osob dorostych poszukujacych swojego miejsca na rynku pracy.

Doradca zawodowy moze by¢ zatrudniony w rdéznych instytucjach i placowkach, jednak jego
gtowny cel sie nie zmienia — wspiera w planowaniu kariery osoby bedace w réoznym wieku, znaj-
dujace sie w roznych sytuacjach zyciowych, zawodowych. Jesli potrzebujesz skonsultowac sie
z doradca zawodowym, mozesz go znalez¢ w nastepujacych miejscach:

« szkota (w wielu szkotach funkcjonuja tzw. Szkolne Osrodki Kariery);

 poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

» Ochotnicze Hufce Pracy: Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy, Mtodziezowe Centrum Kariery,
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Biuro Pracy, Punkt Posrednictwa Pracy,
Klub Pracy;

» powiatowe urzedy pracy oraz dziatajace przy PUP-ach Kluby Pracy;

« wojewddzkie urzedy pracy oraz dziatajace przy WUP-ach Centra Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej (gtownie pomoc jest skierowana do osob bezrobotnych, ale mtodziez planu-
jaca swoja przysztos¢ edukacyjna, zawodowa czy wchodzaca na rynek pracy moze takze liczyc
na pomoc);



Klasa I. Wybory edukacyjne i zawodowe mojego dziecka. W jaki sposob je wspierac?

« Biura Karier (dziatajace przy uczelniach);

« organizacje pozarzadowe realizujace szereg projektow ze srodkéw unijnych oraz specjalizu-
jace sie w pomocy psychologicznej i doradczej.

Szukajac wsparcia dla dziecka w wieku gimnazjalnym, warto w pierwszej kolejnosci poszukac

doradcy zawodowego w szkole czy tez poradni psychologiczno-pedagogicznej, a w dalszej kolej-

nosci kierowac kroki do innych instytucji.

Warto wiedzie¢, co dzieje sie z Twoim dzieckiem w okresie gimnazjum

Wielki krok, ktory dokonuje sie w rozwoju fizycznym i psychicznym nastolatka podczas
dojrzewania nie jest jedynym znaczacym wydarzeniem. Na czas dojrzewania przypada
takze kolejne zadanie w postaci planowania wtasnej kariery. W tym wieku mtody cztowiek
podejmuje swoje pierwsze decyzje zwiazane z przysztym zyciem zawodowym, dotycza-

ce przysztego zawodu, pracy. Jest to wazny czas samopoznania, poszukiwania przez mtodego
cztowieka odpowiedzi na podstawowe pytanie ,,Kim jestem?”. Nastolatkowie korzystaja z tego,
co wiedza sami o sobie, ale i od innych, szczegolnie od rowiesnikdw i osob bliskich, zwtaszcza
rodzicow.

Rosnacy i rozwijajacy sie mtody cztowiek, w obliczu stojacych przed nim ,,dorostych” zadan, za-
czyna sie przede wszystkim interesowac tym, za kogo sam sie uwaza, a takze tym, jak potaczy¢
role i umiejetnosci dotad spetniane z aktualnymi wzorcami zachowan'. E.H. Erikson uwaza, ze
jest to najwazniejsza faza rozwoju osobowosci. Nadrzedng potrzebg jest tozsamosc funkcjonu-
jaca w opozycji do rozproszenia. Co to znaczy? Do tej pory dziecko funkcjonowato w roznych
rolach spotecznych — ucznia, rowiesnika, syna. Nadeszta pora potaczenia tych rol w jedna ca-
tos¢. W tym okresie cztowiek doswiadcza réznych sytuacji, poznaje wielu ludzi, eksperymentuje
Z roznymi tozsamosciami, zaczyna integrowac swoje poprzednie i obecne tozsamosci w sensow-
ne poczucie ,,ja”. Negatywny biegun tego wymiaru to zagubienie wtasnej tozsamosci lub roli
spotecznej. Mtody cztowiek — nastolatek szuka swojej tozsamosci i odpowiedzi na nurtujace
go pytania: Kim jestem? Co chce robi¢ na tym swiecie? Co jest dla mnie wazne? Bardzo czesto
nastolatek nie jest w stanie szybko znalez¢ wtasciwych odpowiedzi, na ktore czekaja zarowno
nauczyciele, jak i rodzice. Kryzys tozsamosci sprawia, ze dziecko czuje sie zdezorientowane,
nie jest w stanie zrozumiec siebie oraz otaczajacej rzeczywistosci. Probuje sie w roznych sy-
tuacjach, poszukuje roznych obszarow zainteresowan, podaza za rowiesnikami, czasem nieko-
niecznie stusznymi $ciezkami, nawet wbrew woli bliskich. Zdarza sie, ze nastolatek staje sie
bierny, idzie ,,na skroty” za rowiesnikami, za ich sugestiami. Kto$, komu trudno jest uporac sie
z kryzysem, trudno jest by¢ zdolnym do dokonywania wyboréw, takze tych zwigzanych z eduka-
cja i praca. Osoba taka nie jest pewna siebie, a co dopiero swoich celow, planow, pomystow ,,na
siebie”. Jesli natomiast nastolatek pomyslnie pokona ten kryzys, to rozwinie poczucie wtasnej
tozsamosci, indywidualnosci, pewnosci siebie i swoich dazen. Dlatego budowanie tozsamosci
jest jednym z najwazniejszych celow spotecznej aktywnosci nastolatka. | wtasnie na taki oso-
bisty skomplikowany $wiat problemow ucznia naktadaja sie trudnosci zwigzane z planowaniem
przysztosci edukacyjnej i zawodowej.

Jak moge poméc?

Porozmawiaj ze swoim dzieckiem:

* ,W czym moge Ci pomoc?” — oczekiwania dziecka wobec rodzicow w zakresie pomocy w po-
dejmowaniu decyzji edukacyjnej i zawodowej.

» ,Nasze decyzje...” — opowies¢ rodzicow na temat swoich decyzji edukacyjnych i zawodowych.

» ,Kogo lubisz i jak wspotpracujesz z innymi” — relacje dziecka z rowiesnikami.

» ,,Kogo cenisz? Dlaczego?” — osoby znaczace w zyciu dziecka.

« ,.Jak moge Ci pomoc?” — oczekiwania dziecka wobec zaangazowania innych os6b w pomoc
w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowej.

" E.H. Erikson, Dzieciristwo i spoteczeristwo, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2000.
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Podejmowanie decyzji. Jak, kiedy, z czyja pomoca?

Przeklennstwem naszych czasow jest to, ze wymagajq
od ciebie bys w wieku 16 lat wiedziat, co chcesz robic

w zyciu i tej decyzji sie trzymat.
Alan Rickman

Decyzje Co warto wiedziec o procesie podejmowania decyzji?
Fazy podejmowania decyzji Podejmowanie decyzji jest wszechobecne w naszym zyciu — od wczesne-
Trudnosci z decyzjami go dziecinstwa do pdznej starosci. Cate zycie to pasmo wybordw. Niekiedy
Doradca zawodowy wybory dotycza spraw btahych, czasem zas trudnych i znaczacych. Wiele
decyzji podejmujemy pod wptywem chwili, natomiast inne szczegotowo
analizujemy, poniewaz ich skutki moga by¢ nieodwracalne.

| : Dokonywanie wyboréw moze by¢ nie lada wyzwaniem nie tylko dla oséb dorostych. Dlate-
BN ENE S oo tez nie mozemy by¢ zdziwieni, ze na pytanie ,,Czego chcesz?”, ,,Co wolisz?” od nasto-

decyzji latka ustyszymy: ,,Nie wiem”, ,Nie mam pewnosci”. Jak to zostato wczesniej wspomnia-
ne, trudnos¢ w podejmowaniu decyzji wynika¢ moze miedzy innymi z tego wzgledu, ze
towarzysza temu konsekwencje, ktore trudno odwrdcié. Stad tez propozycja modutu dotycza-
cego dokonywania wyborow. Wiadomosci o tym, jak podejmowac decyzje, co jest niezbedne,
moze zwiekszy¢ szanse na ich trafnosc.

Jak przebiega proces podejmowania decyzji? Przede wszystkim skupiamy sie gtownie na trzech
elementach:

o celu,

« konsekwencjach,

» ryzyku, jakie wiaze sie z podjeciem lub zaniechaniem podjecia decyzji.

Dokonywanie wyboru wymaga analizy sytuacji, ktora polega na znalezieniu odpowiedzi na pyta-
nia: ,,Co chce osiagnac?” i ,,Jak zamierzam tego dokonac?”.

Podejmujac
decyzje
skupiamy sie bierzemy pod uwage pamigtamy
na celu konsekwencje o ryzyku

Rys. 2. Analiza sytuacji decyzyjnej (na podstawie: Cz. Noworol, W. Trzeciak, Metodologia tworzenia Indy-
widualnych Planéw Dziatania, PARP, Warszawa 2004)



Klasa |. Podejmowanie decyzji. Jak, kiedy, z czyja pomoca?

fazy

dei X
Jak przebiegaja fazy podejmowania decyzji przedstawia ponizsza tabela?. PO SJETSQ’JY? "

Tabela 1. Fazy podejmowania decyzji

rozpoznania i nazywania Jaki jest problem decyzyjny?

Nalezy uzyskac¢ informacje:

- wskazac zrédto problemu;

- okresli¢, na czym polega rozbieznos¢ miedzy
stanem obecnym a stanem pozadanym;

- wiedzie¢, kiedy powstat problem decyzyjny;

- wyjasnic, jakie byty/mogty by¢ przyczyny
powstania problemu decyzyjnego;

- wskazad, jakie wystepuja ograniczenia
w rozwiazaniu problemu decyzyjnego.

projektowania mozliwosci, wariantéw 1. Wyznaczanie celow

Nasze dziatania ukierunkowujemy na
realizacje wyznaczonych celow.

Jakie sa mozliwe warianty rozwiazania
problemu decyzyjnego?

2. Analiza i prawidtowe zdefiniowanie
problemu

Zazwyczaj umozliwia to szukanie odpowiedzi
na pytanie: jak najlepiej wykorzystac
posiadane zasoby, by osiggna¢ zamierzony
cel?

Do zasobow zaliczamy: nasze umiejetnosci,
wiedze, predyspozycje, srodki finansowe,
czas itd.

3. Sformutowanie kryteriow

Postuza one do weryfikacji i oceny mozliwych
rozwiazan. Ustalenie kryteriow jest scisle
zwiazane z zaplanowanymi celami.
Przyktadowe kryteria oceny: tatwos¢
realizacji, stopien ryzyka, funkcjonalnosc.

wyboru Jaki wariant rozwiazania problemu
decyzyjnego jest dla nas najlepszy?

1. Weryfikacja i ocena kazdego wariantu
wg przyjetych kryteriow, czyli odpowiedz
na pytanie, w jakim stopniu kazde mozliwe
rozwigzanie spetnia przyjete kryteria.

2. Porownanie poszczegblnych wariantow.
3. Wybor wariantu najlepszego.

Przy podejmowaniu decyzji warto miec¢ na uwadze racjonalnosc. Dotyczy ona postepowania za-
rowno dzieci, jak i rodzicow. Wazne jest, by decyzja miata szanse powodzenia, by doprowadzita
do optymalnego osiagniecia zamierzonych efektow. | oczywiscie, trzeba podejmowac decyzje
odpowiedzialnie. Odpowiedzialnos¢ dotyczy takze skutkow podjetej decyzji. Kazda decyzja nie-
sie za sobg okreslone konsekwencje. O tym warto rozmawiac z dzie¢mi.

2 Podaje za: www.junior.org.pl, pobrano 1.06.2013.
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Klasa I. Podejmowanie decyzji. Jak, kiedy, z czyja pomoca?

styl Kazde podejmowanie decyzji, mimo najgtebszej analizy, moze by¢ narazone na niepowo-
podejmowania (RTINS

decyzji Wyrdznia sie dwa style decyzyjne: styl metodyczny oraz styl intuicyjny.

- Styl metodyczny — charakteryzuje osoby, ktore:
0 « podejmujac decyzje, dziataja wedtug okreslonych krokow, etapéw lub schematow,
metodyczny , e .. . .. ..
« sa swiadome konsekwencji jakie niesie za soba podjecie lub niepodjecie decyzji,
« wczesniej staraja sie okresli¢c wszelkie ograniczenia,
» drobiazgowo analizuja alternatywne rozwiazania,
» systematycznie poszukuja dodatkowych informacji.

Osoby reprezentujace ten styl najczesciej dokonuja wyboru zgodnie z nastepujacymi etapami
(Robbins, 1998):

1) definiowanie problemu,

2) okreslenie kryteriow decyzji,

3) ustalenie wagi kryteriow,

4) opracowanie mozliwych rozwiazan,

5) ocena kazdego rozwiazania wedtug ustalonych kryteriow,

6) ustalenie optymalnej decyzji3.

Ten styl zaktada, ze osoba podejmujaca decyzje zna dobrze problem, rozumie go, zna konse-
kwencje i wie, ze rozwigzywanie problemu nie jest ograniczone czasowo. W zwigzku z tym moze
wybrac te mozliwos¢, ktora przyniesie jej najbardziej wartosciowa korzysc. Ten model dziatania
sprawdza sie w sytuacjach, w ktorych mamy wiele potwierdzonych przestanek.

Innym stylem dziatania jest podejscie intuicyjne. Styl ten charakterystyczny jest dla
osob, ktore:

« kieruja sie ogolnymi informacjami o sytuacji, a nie szczegétami,

« wielokrotnie zmieniaja problem i sama decyzje,

» rownolegle rozwazaja roézne mozliwosci podejmowania decyzji,

« nie dziataja wedtug planu, etapow czy schematow,

« pobieznie i zwykle szybko analizuja rézne rozwiazania.

Jak myslisz, ktory styl jest Tobie blizszy? Jak Wasze dzieci dziataja w codziennych sytuacjach?
Ktory model do nich pasuje?

O trudnosciach w podejmowaniu decyzji

Podejmowanie decyzji moze przysparzac trudnosci, poniewaz wiele aspektow, czynnikow,
sytuacji po prostu nie sposdb przewidzie¢. Niekiedy brakuje drogowskazdow, wskazowek,
ktore moga przyczyniac sie do poczucia niepewnosci i leku przed konsekwencjami. Jed-
nakze brak tych wskazowek nie zwalnia z podejmowania wielu wyborow, wtacznie z tymi maja-
cymi znaczenie dla cztowieka.

trudnosci

w decydowaniu

By poczuc sie pewniej i zminimalizowac ryzyko niepowodzenia w sytuacji dokonywania wy-
borow, specjalisci zachecaja, aby wybieraé to, co jest mozliwe i najlepsze w danej chwili
do osiagniecia.

Podejmowanie decyzji powinno by¢ realizowane indywidualnie, poniewaz kazdy cztowiek od-
powiedzialny jest za siebie, a sam proces decyzyjny jest scisle zwigzany wtasnie z nasza wizja
przysztosci i celami, jakie sobie wyznaczamy, naszymi cechami i predyspozycjami, ale takze
Z sytuacja, w jakiej funkcjonujemy. Dzisiejszy nieprzewidywalny i czesto niespojny swiat nie

3 A. Paszkowska-Rogacz, Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej, KOWEZiU, Warszawa 2002.
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Klasa I. Podejmowanie decyzji. Jak, kiedy, z czyja pomoca?

utatwia nam tego zadania. W poradnictwie zawodowym wystepuje wiele sposobow planowania
kariery zawodowej. Wsrdd nich propozycja, aby zacheca¢ mtodych ludzi do tworzenia rézno-
rodnych pomystow na swoje zycie, nie zawsze zwigzanych z dotychczasowymi planami, tak by
w sytuacji tak duzej niepewnosci mogli dokona¢ w danej chwili najkorzystniejszego wyboru.
Doradcy zachecaja do otwartosci na okazje, wykorzystywania przypadkowych zdarzen, do ela-
stycznosci, ciekawosci i podejmowania ryzyka. Sposobem na dobre dla nas decyzje jest duza
Swiadomos¢ swoich mozliwosci, umiejetnos¢ wykorzystywania nadarzajacych sie okazji i pew-
na intuicja decyzyjna oraz dobra orientacja w sytuacji spotecznej*. O tym warto rozmawiac
z dziecmi. Zachecac je do obserwowania swiata, tego, co sie dzieje wokot, z duzym wyczu-
ciem i ciekawoscia.

Zatem nie zawsze trzeba sie obawia¢ podejmowania ryzykownych decyzji, mozna przeciez je
skorygowac¢ badz zmieni¢. Jednak nie zwalnia nas to ze staran, aby w kazdej sytuacji umiec
wybraé najwtasciwsza. Dobrze jesli dziecko ma swiadomos¢, ze moze pojawic sie koniecznos¢
zmiany, korekty podjetej decyzji.

Podejmowanie decyzji jest waznym procesem, ktory powinien doprowadzi¢ do pomyslne-
go rezultatu. Trzeba zatem poswieci¢ temu dziataniu sporo czasu.

Podsumowujac, przy podejmowaniu decyzji warto:

« miec swiadomosé, ze decyzja musi zosta¢ podjeta,

» mie¢ Swiadomos¢, Ze ostatecznie powinna byc podjeta przez osobe zainteresowana,
» rozwazy¢ mozliwie wszystkie czynniki wptywajace na decyzje,

» rozwazyc wszystkie mozliwosci,

« oceni¢ kazdg mozliwos¢,

« wybrac najlepsza mozliwosc.

Ty, jako Rodzic, mozesz pomagaé swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji, ale zarazem, pro-
mujac ich autonomie i rozwoj osobisty, pozostaw im wystarczajaco duzo przestrzeni, by osta-
tecznie to one byty tymi osobami, ktore decyzje podejmuja!

Jak moge pomoc?

Cwiczenie 1

Porozmawiaj ze swoim dzieckiem:

- ,Co moze wptywac na Twoja decyzje” — czynniki, ktore dziecko uwaza za wazne w procesie
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej.

» ,Zacznijmy od...” — jak sie przygotowac do podjecia decyzji.

» ,,Amoze spotkanie z doradca zawodowym?”

4 J.D. Krumboltz, A.S. Levin, K.E. Mitchell, Planned Happenstance: Constructing Unexpected Career Opportunities,
“Journal of Counseling and Development”, Spring 1999, Vol. 77.
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Klasa Il

Potencjat mojego dziecka. Ale coz to takiego?

Wazniejsze jest, co ty myslisz o sobie samym, niz to,
co o tobie myslq inni.

Seneka

Po raz kolejny kierowane jest zaproszenie do Was — Rodzicow, byscie po-
Uzdolnienia dejmowali dziatania majace na celu poznawanie potencjatu swoich dzie-
Temperament ci. Informacje na temat zasobdw dziecka moga by¢ bardzo przydatne pod-
Cechy charakteru czas podejmowania przez nie decyzji dotyczacej dalszego ksztatcenia.
Wartosci Uczen duzo wie o sobie, ma tez informacje z réznych zaje¢ odbywajacych
Stan zdrowia sie w szkole. Warto doda¢, ze czerpie takze z zasobow informacyjnych
swoich kolegow i kolezanek. Dlaczego zatem miatoby brakowac w tej sy-
tuacji informacji uzyskanych od Was? Mozecie bardzo duzo powiedzie¢ swojemu dziecku o nim
samym. Tak jak juz wczesniej sygnalizowano, jestescie tymi osobami, ktore obserwuja dziecko
w czasie wykonywania réznych zadan, obowigzkow czy rozmaitych codziennych sytuacji. Je-
stescie w stanie dostrzec u swoich dzieci pewne tendencje, ktore sa nie do zobaczenia w sytu-
acjach incydentalnych w szkole. Mozna powiedzie¢, ze Wasza rola w rozpoznawaniu potencjatu
dziecka jest nie do przecenienia.

Zainteresowania

Co mozna obserwowac, o czym rozmawiac ze swoim dzieckiem?

Zainteresowania

rNSIENES  Kazdy cztowiek ma zainteresowania, cho¢ nie zawsze potrafi je nazwac i o nich mowic.
A. Gurycka definiuje zainteresowania jako ,,wzglednie trwata, obserwowalng daznos¢ do
poznawania otaczajacego $wiata, przybierajaca postac¢ ukierunkowanej aktywnosci po-
znawczej o okreslonym nasileniu, przejawiajaca sie w selektywnym stosunku do otaczajacych
zjawisk”>. Zatem obserwacja dziecka moze stuzyc¢ temu, ze dostrzezemy wyrazng jego koncen-
tracje, np. na okreslonych przedmiotach szkolnych, zagadnieniach czy zajeciach pozalekcyj-
nych. Okreslenie zainteresowan stuzy rozwinieciu samoswiadomosci ucznia, sprzyja identyfi-
kacji z wybranymi obszarami zawodowymi oraz stymuluje do poszukiwan zawodowych. Jak juz
wczesniej wspomniano zainteresowania sa wzglednie stabilne w czasie, ale podlegaja wptywowi
srodowiska. Motywuja do zgtebiania tego, co stanowi przedmiot zainteresowania. Jesli cztowie-
ka cos interesuje, to chetnie sie tego uczy i rozwija w tym zakresie swoje umiejetnosci. U dzieci
tez mozna zaobserwowac zwiazki miedzy ich zainteresowaniami a tym, czego lubig sie uczyc
i czego doswiadczad. Na przyktad jesli dziecko interesuje sie biologia, to chetnie bierze udziat
w konkursach z tej dziedziny, angazuje sie w zajecia kota biologicznego. Takich dziatan moze nie
podjac dziecko, ktore twierdzi, ze biologia to strata czasu.

Zdolnosci

Zdolnos¢ mozna traktowac jako pewna sprawnos¢ do wykonywania czynnosci lub mozli-
wosci, dzieki ktorym cztowiek zdobywa wiadomosci, umiejetnosci, sprawnosci. Najcze-
Sciej wyrdznia sie zdolnosci ogdlne, do ktorych zalicza sie inteligencje, spostrzegawczosé,
wyobraznie, zrecznosc i zdolnosci specjalne ukierunkowane przedmiotowo, np. jezykowe, ma-
tematyczne, muzyczne, plastyczne, techniczne czy sportowe®. Zdolnosci stanowia te réznice
miedzy ludzmi, ktore decyduja o niejednakowych rezultatach w uczeniu sie i dziataniu przy jed-
nakowej motywacji i uprzednim przygotowywaniu sie. Warto o zdolnosciach rozmawiac z dzie¢-
mi, gdyz one kojarza je gtownie z dziatalnoscig artystyczna. Na pytanie ,,Kogo mozna uznac za

> A. Gurycka, Rozwoj i ksztattowanie zainteresowari, Warszawa 1978.
6 Za: B. Woijtasik, Warsztat doradcy zawodu. Aspekty pedagogiczno-psychologiczne, Wydawnictwo szkolne PWN, War-
szawa 1997.
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osobe zdolna?” zwykle mozna ustysze¢ odpowiedzi ,,Osobe, ktora pieknie rysuje”, ,,Kogos, kto
rewelacyjnie Spiewa”. A przeciez dziecko moze by¢ uzdolnione jezykowo, bo szybko i efektyw-
nie uczy sie jezykow obcych albo interpersonalnie, bo ma tatwos¢ nawiazywania kontaktow,
radzi sobie z wystgpieniami na forum, czuje sie wsrdd ludzi jak ryba w wodzie. Takie wtasnie
przejawy uzdolnien u dzieci mozna wykorzysta¢ podczas planowania dalszej kariery uczniow.

Umiejetnosci

Umiejetnosci rozumiane sa jako ,,gotowosc do swiadomego dziatania, oparta na wiedzy
oraz konkretnym ruchowym opanowaniu okreslonych czynnosci z mozliwoscia dostoso-
wania ich do zmiennych warunkow’’. Mozna zastanawiac sie nad tym, co umie robié
dziecko. Oczywiscie, trudno tu mowic o umiejetnosciach zawodowych, choc zdarzaja sie ucznio-
wie, ktorzy majg pewne umiejetnosci, bo czyms konkretnie sie interesuja (np. informatyka, mo-
toryzacja). Czesto podpatruja osoby wykonujace interesujace ich zawody, spotykaja sie z nimi
i wtedy mozna zaobserwowac juz pewne przyktadowe umiejetnosci zawodowe. Rodzice moga
zaobserwowac u swoich dzieci takze inne umiejetnosci, ktdre mozna nazwac ponadzawodowymi
czy kluczowymi. To takie umiejetnosci, ktore sa wazne na wspotczesnym rynku pracy, a trudno
je przyporzadkowac tylko do jednego scisle okreslonego zawodu, np. umiejetnosci komunika-
cji, radzenie sobie ze stresem, wyszukiwania informacji, zarzadzania czasem, planowania itd.
Posiadane umiejetnosci to wazna przestanka sktadajaca sie na zbior informacji o sobie. Jesli
dojdziecie, Rodzice, do wniosku, ze niewiele mozecie tu wymieni¢, to nic takiego. Uczen gim-
nazjum jest w sytuacji rozwoju, nabywania wielu umiejetnosci. Wtedy warto raczej pytac¢ go
o to, jakimi umiejetnosciami jest zainteresowany, co chciatby umie¢ robic. Powodzenia w po-
szukiwaniach!

umiejetnosci

Wartosci

Wartosci to podstawowe kryterium — przewodnik w ksztattowaniu postaw cztowieka
w stosunku do wydarzen, zjawisk, przedmiotow i ludzi. Sa zrodtem motywacji i osobi-
stych standardow dziatania w danej dziedzinie, swiadomym wyobrazeniem tego, co jest
godne pozadania, na zdobyciu czego cztowiekowi najbardziej zalezy. Jesli dla kogos wartoscia
jest pomaganie innym, warto wybra¢ zawod, w ktorym bedzie mozna te wartosc realizowac.
Nie powinno sie wybiera¢ zawodu pozostajacego w sprzecznosci z preferowanymi wartosciami.
Co cenia sobie Wasze dzieci? Zazwyczaj wartosci nie funkcjonuja pojedynczo, lecz w swiado-
mosci ludzi tworza okreslone uktady, co prowadzi do utworzenia sie indywidualnego systemu
wartosci. Zaktada sie, ze kazdy system wartosci jest zbudowany hierarchicznie, a z tego wynika,
ze niektorym wartosciom w tym systemie mozna przyznac wyzsza range. Jednak éw porzadek
hierarchiczny nie musi by¢ trwaty. Ocena wtasnej hierarchii wartosci jest elementem okreslania
prawidtowych wyboréw zyciowych; stuzy rozwijaniu samoswiadomosci dziecka. O wartosciach
trzeba rozmawiac, gdyz dzieci rzadko wiaza to zagadnienie z wyborami edukacyjno-zawodowy-
mi. Raczej kojarza je z literatura. A przeciez jesli kto$ ceni sobie niesienie pomocy innymi, an-
gazuje sie w rézne akcje pomocowe, wolontariat, to jest to wskazdéwka, ze moze siebie lokowac
w pewnej scisle okreslonej grupie zawodow spotecznych. Propozycja podejmowania rozmow
z dzie¢mi na temat wartosci przez nie cenionych moze by¢ zrodtem inspiracji do myslenia o za-
wodzie w kontekscie waznych dla dziecka wartosci.

Temperament

Temperament to zespodt charakterystycznych dla jednostki pozaintelektualnych wtasciwosci psy-
chicznych w istotnym stopniu zdeterminowanych genetycznie. (...) wzglednie statych i pierwot-
nie biologicznie zdeterminowanych wtasciwosci organizmu, ktore przejawiajg sie w poziomie
energetycznym i charakterystyce czasowej zachowania®, innymi stowy jest to zespot wzgled-

7 E. Gozlinska, Stowniczek nowych terminow w praktyce szkolnej, Wydawnictwa CODN, Warszawa 1997.
8 J. Strelau, Temperament i inteligencja, [w:] Psychologia ogolna, red. T. Tomaszewski, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1992.

\F’Usfaw na przysztosc @



Klasa Il. Potencjat mojego dziecka. Ale coz to takiego?

nie statych cech, takich jak: pobudliwos¢, sita i szybkos¢ reagowania, dotyczy gtownie emocji
i czynnosci ruchowych przejawiajacych sie w réznych formach dziatania jednostki (m.in. w ak-
tywnosci, podatnosci na zmeczenie, odpornosci na stres, statosci uczuc). Jest najbardziej bio-
logiczng czescig osobowosci cztowieka. Podtoze temperamentu stanowi uktad nerwowy. Cechy
temperamentu uzaleznione sa od odziedziczonych i wrodzonych wtasciwosci uktadu nerwowego
i tylko w nieznacznym stopniu s podatne na wptywy otoczenia, dlatego naleza do cech indywi-
dualnych. Jedni potrafig dtugo wykonywac¢ monotonne zajecie, nie odczuwajac znuzenia, innych
po minucie dopada zniecierpliwienie i zniechecenie. Jedni niezwykle tatwo nawiazuja kontakt
z ludzmi, inni wola samotnos¢ i wtasne towarzystwo. Réznice w reagowaniu na te same bodzce
zwiazane sg wtasnie z temperamentem. Stad np. trudno sobie wyobrazi¢ kogos, kto jest zywio-
towy, bardzo ekspresyjny, lubi mie¢ urozmaicone zadania, wielos¢ kontaktow, w pracy laboran-
ta, ktora wymaga spokoju, duzej koncentracji na zadaniu czesto naznaczonym powtarzalnoscia.
Obserwacje w tym zakresie takze moga dostarczy¢ wielu spostrzezen przydatnych w szukaniu
pomystow na kariere zawodowa dziecka.

Cechy charakteru

Stowo charakter oznacza wzglednie trwate wtasciwosci postepowania cztowieka, w kto-
rych wyraza sie jego stosunek do innych ludzi, do samego siebie, do wtasnego dziatania
(-..)°. To wtasciwy dla danej jednostki zespot wzglednie statych cech osobowosci okresla-
jacy jej stosunek do wtasnych zadan (np. solidnos¢), do innych ludzi (np. zyczliwos¢) i samego
siebie (np. zarozumiatosc)'®.

O ile cechy temperamentu sa uwarunkowane czynnikami genetycznymi i raczej nie ulegaja
modyfikacji, o tyle cechy psychiczne sktadajace sie na charakter mozna ksztattowac, mozna
nad nimi pracowac. | to jest optymistyczne. Wtasciwosci charakteru mozemy okreslic poprzez
samoobserwacje, czyli analize stosunku, jaki mamy do siebie, szkoty, innych ludzi i rzeczy. Sa
one zauwazalne w zachowaniu, dziataniu, uczuciach i emocjach, ktére jesteSmy w stanie kon-
trolowad, wptywac na nie i je ksztattowac. Dlatego w przypadku charakteru méwimy o dobrych
i pozadanych cechach, stanowiacych nasze mocne strony, i o naszych stabych stronach, nad
ktérymi nalezy pracowac. Planujac droge zyciowa/zawodowa, warto je poznac. Do tego moz-
na oczywiscie zachecac takze dzieci. Na przyktad jesli ktos jest bardzo doktadny, staranny to
odnajdzie sie predzej w zawodach wymagajacych duzej precyzji niz ktos, dla kogo sa to cechy
zupetnie obce. Dziecko, ktore raczej nie nalezy do kreatywnych, pomystowych osob moze miec
trudnosci z zawodami wymagajacymi innowacyjnosci.

cechy

charakteru

moslie Mozliwosci intelektualne
TG  Analizujac potencjat dziecka, szczegdlnie wtedy, gdy rozwazamy wybor szkoty ponadgim-
nazjalnej, zawodu warto odpowiedzie¢ na kilka pytan dotyczacych dziecka.
» Jakie ma oceny szkolne?
« Jakie ma zasoby wiedzy i umiejetnosci?

Na powyzsze pytania mozna poszukiwa¢ odpowiedzi razem z dzieckiem.

Stan zdrowia

Jesli dziecko jest pod opieka jakiejs specjalistycznej poradni, to trzeba zapytac lekarza,
czy nie ma przeciwwskazan do wykonywania wybranego przez dziecko zawodu. Zawod,
ktory wybierze uczen, nie moze kolidowac ze stanem zdrowia. To tez jest wazne!

stan

zdrowia

9 Stownik psychologiczny, red. W. Szewczuk, Wiedza Powszechna, Warszawa 1985.
' Encyklopedia Popularna PWN, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1995.
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Klasa Il. Potencjat mojego dziecka. Ale cdz to takiego?

Propozycje tematow do rozmoéw z dzieckiem: N

. , Twoje zasoby...” — potencjat dziecka. Jego znaczenie w dokonywaniu wyboru szkoty, [RiezalcEIIDY
zawodu.

» ,, Twoje ulubione przedmioty szkolne” — przedmioty szkolne, ktore dziecko lubi.

« ,Jakie s3 Twoje mocne i stabe strony?” — co dziecko mysli o sobie?

» ,Twoje mocne strony to...” — opowies¢ rodzicow o dziecku, jego atutach, ktore warto prze-
analizowac pod katem zawodowym.
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Zawody. Co warto o nich wiedzie¢?

Cztowiek rosnie w grze o wielkie cele.

F. Schiller

Co warto wiedzie¢ o zawodach i gdzie szukac informacji?
Zrodta informaciji o zawodach Ryzykowne jest wybieranie zawodu bez rzetelnej, aktualnej i wyczerpu-
e T e R e ol Jjacej informacji o zawodach. Aby moc doktadnie wskazac roznice, zakresy

o zawodach zadan spotykane w kazdym z branych pod uwage zawoddw, wazne jest
skorzystanie z zasobdw informacji zawodowej.

Zawody

co warto Starajmy sie dowiedziec jak najwiecej o zawodzie, ktorym dziecko jest zainteresowane.
wiedziec Jakich informacji szukac? Na co zwrdcic¢ uwage? Przede wszystkim dobrze, jesli dziecko
0 zawodach oraz rodzic dowie sie:

« co robi osoba wykonujaca dany zawdd, jakie ma zadania zawodowe, jakie wykonuje czynnosci
zawodowe,

» jakie sg wymagania wobec osob zainteresowanych okreslonym zawodem,

« w jakich warunkach wykonuje sie prace w danym zawodzie,

« jakie sg przeciwwskazania do pracy w danym zawodzie (kto nie powinien wykonywac tego
zawodu gtownie ze wzgledu na stan zdrowia),

« jakie trzeba miec¢ wyksztatcenie, by zdoby¢ kwalifikacje zawodowe,

« jakie sa mozliwosci doskonalenia zawodowego, poszerzania zakresu kompetencji w zawodzie,

« jakie sg szanse na znalezienie pracy,

czy moga dany zawdd wykonywac osoby niepetnosprawne!".

zrodta Gdzie szuka¢ informacji o zawodach?

informacji Istnieja rézne zrodta informacji o zawodach. Warto korzysta¢ z rzetelnych i aktualizowa-
nych zrddet informacji, takich jak np.:

dtrefa

o zawodach

» Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego. W infor-
matorze opisano 191 zawoddw, ktore mozna zdobyc, ksztatcac
sie w roznych typach szkét ponadgimnazjalnych zawodowych.

Wéiﬁgﬁ Informator jest dostepny w wersji elektronicznej na stronie:

www. koweziu.edu.pl w zaktadce Strefa Ucznia.

» Klasyfikacje zawodow — Istnieja dwie klasyfikacje opracowane na potrzeby rynku pracy —
Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz opracowana na potrzeby
edukacji zawodowej — Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego.

« Baza opiséw zawodéw i specjalnosci dostepnych na rynku pracy — umozliwia wyszukiwanie
zawodu wedtug jego kodu i nazwy. Ta baza pozwala zapoznac sie z opisem zawodu przygoto-
wanym wedtug schematu: synteza, zadania zawodowe, dodatkowe zadania zawodowe. Opisy
zawodow sa dostepne na stronie: www.psz.praca.gov.pl.

» Filmy o zawodach — dostepne sa na stronie www.koweziu.edu.pl

o Urzedy pracy — jesli chcemy pozyskac¢ informacje o lokalnym i krajowym rynku pracy,
np. o zawodach nadwyzkowych (na ktore nie ma zapotrzebowania) lub deficytowych (na ktore
jest zapotrzebowanie), to znajdziemy je w urzedach pracy. Ich wykaz znajduje sie na stronie
WWW.psz.praca.gov.pl.

Jak widac, zrédet informacji jest wiele. Poszukiwanie informacji o zawodach moze byc¢ dziata-
niem podjetym razem z dzieckiem. Czas poswiecony na wspolng prace moze by¢ baza do roz-
mow, analizy pomystow na kariere zawodowa dziecka.

" Ostatni punkt oczywiscie analizujemy wtedy, kiedy dziecko jest niepetnosprawne.

—
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Klasa Il. Zawody. Co warto o nich wiedzie¢?

Sposoby zbierania informacji o zawodach

W jaki sposob mozna pomoc dzieciom zbieraé informacje o zawodach? Jako Rodzice mo-

zecie:

» poprosi¢ pedagoga, wychowawce, by zorganizowat spotkania z przedstawicielami za-
wodow, ktore interesuja Wasze dzieci,

« zgtosi¢ wychowawcy klasy pomyst zorganizowania wycieczki zawodoznawczej do firmy, ktora
zatrudnia osoby wyksztatcone w interesujacych dzieci zawodach,

« wybrac sie do instytucji, ktére zajmuja sie gromadzeniem i udostepnianiem zbioréw informa-
cji zawodowej; sa to np. Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przy wojewodz-
kich urzedach pracy, powiatowe urzedy pracy,

« zajrzec na strony www wyzej wymienionych przyktadowych instytucji,

» odwiedzac strony internetowe szkot ponadgimnazjalnych,

« zacheci¢ dzieci, by rozmawiaty z rodzina, znajomymi o zawodach, ktére oni wykonuja,

« brac udziat w Targach Edukacyjnych, Targach Pracy,

« uczestniczy¢ z dzie¢mi w drzwiach otwartych szkét, akcjach promocyjnych szkét ponadgim-
nazjalnych,

« siegac do informatordw szkolnych, broszur i ulotek,

« korzysta¢ z medidw, w ktorych sa filmy, reportaze zwiazane tematycznie z zawodami,

« korzystac z Internetu, odwiedzi¢ strony z katalogami zawodow badz testami pomagajacymi
wybrac¢ zawod np. wykorzystywac tzw. poczte pantoflowa.

jak gromadzi¢
informacje?

Jak wida¢ sposobow zdobywania informacji o zawodach jest wiele. Warto wybrac te, ktére
uznamy za ciekawe i przydatne. Nie szczedzmy czasu dla dzieci w tym zakresie. Ta inwestycja
zapewne zaprocentuje w przysztosci satysfakcja z wykonywania przez nie wymarzonego zawo-
du. Jest to przeciez mozliwe.

Propozycje tematéw do rozméw z dzieckiem:

» ,Jaki zawod Cie interesuje? Co chciat(a)bys robic?” — ciekawe zawody i ich charakte- [MslelferinE\WitN[10)Y%
rystyki.

« ,,Gdzie znajdziesz informacje?” — zasoby informacji o zawodach.

* ,Wybor zawodu — jak sie do niego przygotowac?”

« ,Jaka jest Twoja decyzja?” — wybieramy zawad.
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Klasa Il

Szkolnictwo ponadgimnazjalne. Co warto o nim wiedziec?

Nauka jest najbardziej efektywna wowczas, kiedy
sprawia radosc.

P. Kline

Typy szkot Jaka szkote wybrac po gimnazjum?
ponadgimnazjalnych Kiedy dziecko ma za soba etap zbierania informacji o sobie, dokonato juz
Zrodta informacii pewnego rozeznania w zawodach, wtedy pojawia sie koniecznos¢ zapo-
zawodowej znania sie ze szkotami, ktére beda miaty adekwatna oferte do potrzeb
GUUCSER R4l | oczekiwan zainteresowanego. Jaki typ szkoty bedzie odpowiedni dla
Twojego dziecka, jego zainteresowan, mozliwosci i predyspozycji? Jaki
struktura typ szkoty powinno wybra¢ Twoje dziecko, aby zdoby¢ wymarzony zawdd? W niniejszym
szkolnictwa module zamieszczono strukture szkolnictwa w Polsce, tak by kazdy mogt zorientowac sie,
w Polsce ) . .
jakie sa drogi prowadzace do zdobycia zawodu.

Liceum .
o]géel::o- Eozai
ksztatcace |----- { dojrzatosci
(3 lata) . (matura)
i Szkota H
L policealna !
Szkota . . ! !
Gimnazjum Technikum ' (0d1do2,5roku) | 1 :
podstawowa * (3 lata) * (4 lata) — : ! Eg;ammy
(6 lat) o H potwierdzajace
il 1 kwalifikacje
L1 e-op) Kwalifikacyjne H zawodowe
Zasadnicza | 1! N kursy - - 1))
szkota L zawodowe '
zawodowa |77 Y | /\
(3 lata) - - - Egzaminy
i . . ! i ! i\ eksternistyczne
. pmememememsseesr e e e el e e d -
: : i
1
i Gimnazjum Liceum . H
H dla BN o6lnoksztatcace | ' osoby

dorostych dla dorostych

petnoletnie
(nie uczniowie)

Opracowanie J. Ksieniewicz

Rys. 3. Struktura szkolnictwa w Polsce (za: www.ksztalceniemodulowe-koweziu.pl)

Wybor szkoty ponadgimnazjalnej moze nastreczac trudnosci, ale bedzie on tatwiejszy, jesli
dziecko sie do niego przygotuje przy pomocy rodzicow.

typy szkot Typy szko6t ponadgimnazjalnych
ponadgimna- Do wyboru sa trzy typy szkot ponadgimnazjalnych:
zjalnych « liceum ogélnoksztatcace,
« technikum
« zasadnicza szkota zawodowa.

e Co warto wiedziec o liceum ogolnoksztatcacym?
Tl YA oetey SzKota, ktdrej ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egza-
minu maturalnego. Nauka trwa 3 lata. Absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych po ukoncze-
niu ostatniej klasy uzyskuja wyksztatcenie srednie, co daje im mozliwos¢ ubiegania sie
o przyjecie do szkot policealnych. Po zdaniu egzaminu maturalnego uzyskuja prawo do ubiegania
sie o przyjecie na studia wyzsze.
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Klasa Ill. Szkolnictwo ponadgimnazjalne. Co warto o nim wiedzie¢?

Mtodzi ludzie sadza, ze wybor liceum pozwala im na odroczenie decyzji o wyborze zawodu o kilka
lat. Warto uswiadomic im, ze to nie do konca stuszne rozumowanie. Zgodnie z wprowadzonymi
przed dwoma laty zmianami, po ukonczeniu pierwszej klasy licealisci musza zdecydowac, ktérych
przedmiotow beda sie uczy¢ w zakresie rozszerzonym, a ktérych w podstawowym. Wybor przed-
miotow w zakresie rozszerzonym to wstep do wyboru przedmiotow zdawanych na maturze, z kto-
rych wyniki uwzgledniane sa przy rekrutacji na poszczegolne kierunki studiow. Jezeli uczen chce
w przysztosci studiowac fizyke, to wtasnie tego przedmiotu (oraz matematyki) powinien sie uczy¢
w zakresie rozszerzonym i zdawac z fizyki mature. Jezeli zrealizuje fizyke w zakresie podstawo-
wym, czeka go duzo dodatkowej pracy przed matura. Szukanie pracy bezposrednio po liceum
moze przysporzy¢ trudnosci, poniewaz ta szkota nie daje kwalifikacji zawodowych. Jezeli absol-
went liceum nie zdecyduje sie na studia, to najlepiej zrobi, wybierajac jakis zawod nauczany
w szkole policealnej lub decydujac sie na ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Co warto wiedzie¢ o technikum?

Nauka w technikum trwa cztery lata. Szkota taczy zalety ksztatcenia zawodowego i ogol-
nego. Na zakonczenie tego typu szkoty uczen moze uzyskac:

e mature i

« dyplom zawodowy.

W programie sg zaréwno przedmioty ogoélne, jak i zawodowe; 50% zajec realizowanych w ksztat-
ceniu zawodowym stanowi ksztatcenie praktyczne. W technikach, podobnie jak w zasadniczej
szkole zawodowej, w zawodach wyodrebniono kwalifikacje. Ich liczba zalezy od zawodu — na
poziomie technikum sa to najczesciej zawody z dwoma lub trzema kwalifikacjami. W trakcie
nauki w technikum uczen zdaje egzaminy zawodowe i po kazdym zdanym otrzymuje $wiadec-
two potwierdzajace dana kwalifikacje zawodowa. Po ukonczeniu technikum otrzymuje dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Jednoczesnie uczen technikum moze przystapi¢ do eg-
zaminu maturalnego. Nastepnie po uzyskaniu matury ma otwarte drzwi zaréwno na studia wyz-
sze, jak i na rynek pracy. Absolwenci czesto wybieraja studia na kierunkach zgodnych ze swoim
wyuczonym w technikum zawodem. Dla pracodawcow absolwenci technikow, zwtaszcza ci, kto-
rzy dobrze radzili sobie na praktykach zawodowych i mieli dobre wyniki w nauce, to pozadani
kandydaci do pracy. Jesli po ukonczeniu technikum chce sie zmieni¢ zawdd, to rowniez jest to
mozliwe. Korzystajac z tego, ze ma sie wyksztatcenie srednie, mozna zapisac sie do szkoty po-
licealnej, zeby uczyc sie nowego zawodu lub rozpocza¢ studia na kierunku zgodnym z zawodem
lub innym niz zawod wyuczony w technikum.

Technikum zapewnia dobre przygotowanie do wyzszych studidow technicznych (np. na uczelniach
politechnicznych). Absolwent technikum, ktory decyduje sie na studia wyzsze zwigzane tema-
tycznie z wybranym dotychczas zawodem, ma solidne przygotowanie do okreslonego kierunku
na studiach wyzszych. Dobry zawdd jest dzisiaj w cenie. Absolwent technikum moze oczywiscie
taczy¢ prace zawodowa ze studiami, co dla wielu uczniow stanowi wazny argument na rzecz
wyboru tego typu szkoty.

Co warto wiedzie¢ o zasadniczej szkole zawodowej? zasadnicza
Nauka w zasadniczych szkotach zawodowych trwa trzy lata. W programie sa zaréwno przed- szkota
mioty zawodowe, jak i ogolne. Wiekszoé¢ zaje¢ ma charakter praktyczny. Po trzech latach ARG
nauki i zdaniu wszystkich egzaminow (jednego lub wiecej w zaleznosci od zawodu) potwier-

dzajacych kwalifikacje w danym zawodzie uzyskuje sie dyplom umozliwiajacy podjecie pracy.

To szkota dla zainteresowanych szybkim zdobyciem konkretnego zawodu i podjeciem pracy.

Po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej mozna oczywiscie kontynuowac nauke w liceum
ogolnoksztatcacym dla dorostych albo zapisac sie na kwalifikacyjny kurs zawodowy, zeby zdoby¢
dodatkowe kwalifikacje. Decyzji o dalszym ksztatceniu nie trzeba podejmowac bezposrednio po
ukonczeniu szkoty zawodowej — mozna dac sobie troche czasu na prace i lepsze poznanie siebie,
a dopiero potem wraci¢ do nauki.
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Klasa Ill. Szkolnictwo ponadgimnazjalne. Co warto o nim wiedzie¢?

W zasadniczej szkole zawodowej duzg liczbe godzin stanowig zajecia praktyczne, ktore stuza
przede wszystkim nabywaniu kompetencji zawodowych. Zatem mniej teorii, a wiecej praktyki.

Gdzie szukac informacji o szkotach ponadgimnazjalnych?

Wraz z dzie¢mi mozecie szukac¢ informacji o szkotach ponadgimnazjalnych. Moga to byc¢:

» spotkania z przedstawicielami szkot ponadgimnazjalnych,

« instytucje, ktore zajmuja sie gromadzeniem i udostepnianiem zbiorow informacji zawodowej,

« strony internetowe szkot ponadgimnazjalnych,

« rodzina, znajomi, starsi koledzy i kolezanki dziecka,

* nauczyciele,

« targi edukacyjne, prezentacje szkot ponadgimnazjalnych,

 tzw. drzwi otwarte szkot, akcje promocyjne szkot,

« informatory szkolne, broszury, ulotki,

« rankingi szkét ponadgimnazjalnych,

« prasa lokalna (szczegolnie w okresie rekrutacji sa w niej dostepne informacje o szkotach po-
nadgimnazjalnych),

» media (filmy, reportaze, informacje zwiazane tematycznie ze szkotami).

Poszukujac informacji o szkotach, mozemy skorzysta¢ z nastepujacych stron internetowych:
o www.koweziu.edu.pl

« www.ore.edu.pl

« www kuratorium oswiaty w danym wojewoddztwie.

rekrutacja Jak wyglada rekrutacja do szkoét ponadgimnazjalnych?
do szkot To, w jakiej formie odbywa sie rekrutacja, zalezy od organu prowadzacego szkote, czyli
ponadgimna- wtadz miasta czy powiatu. Informacje o sposobie rekrutacji mozna uzyska¢ od wtadz sa-
zjalnych morzadowych oraz w szkotach — takze w gimnazjum.

Moze on byc¢ tradycyjny, czyli realizowany poprzez ztozenie dokumentow w najwyzej trzech
szkotach lub za posrednictwem systemu elektronicznego, w ktorym dokonuje sie wyboru szkot.
Woéwczas dokumenty sktada sie tylko w jednej szkole.

Terminy dotyczace rekrutacji moga sie rozni¢ w zaleznosci od wojewodztwa. Moga tez by¢ nieco
inne dla naborow prowadzonych tradycyjnie i droga elektroniczna.

Wazne jest, by uczen pamietat o terminie:

» sktadania podan o przyjecie,

« dostarczenia kopii dokumentow,

« ogtoszenia przez szkote wstepnych wynikéw rekrutacji,

» potwierdzenia przez zakwalifikowanych kandydatéow woli nauki w wybranej szkole poprzez
dostarczenie oryginatow dokumentow,

« ogtoszenia wynikow rekrutacji,

» ogtoszenie dodatkowego naboru w przypadku, kiedy pozostaty jeszcze wolne miejsca.

Oczywiscie, kandydat do szkoty ponadgimnazjalnej sktada komplet dokumentow. Najczesciej sa

wymagane:

» podanie przygotowane wedtug ustalonego wzoru,

« zwykle dwa zdjecia,

« Swiadectwo ukonczenia gimnazjum,

« zaswiadczenie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

+ zaswiadczenie lekarskie (wymagane zazwyczaj w technikach i zasadniczych szkotach zawo-
dowych).



Klasa Ill. Szkolnictwo ponadgimnazjalne. Co warto o nim wiedzie¢?

Znaczenie informacji o szkolnictwie ponadgimnazjalnym

Gromadzenie réznych informacji jest wazne w zyciu kazdego cztowieka w zaleznosci np. od
tego, jakie sa jego zadania. Uczen potrzebuje informacji o szkotach ponadgimnazjalnych szcze-
golnie bedac w klasie trzeciej. Po pierwsze, uczen poszukuje wowczas pomystu na swoja kariere
zawodowa. Po drugie, przygotowuje sie do ukonczenia gimnazjum i przystepuje do poszukiwa-
nia nowej szkoty. Ale nie kazdej. Po trzecie, chodzi o to, by wybrac szkote, ktora bedzie sta-
nowi¢ baze do przysztego zycia zawodowego ucznia. Zatem podejmowanie tematu zwigzanego
Z poznawaniem sciezek ksztatcenia to kolejna inwestycja w ucznia, w jego przysztos¢ edukacyj-
no-zawodowa.

Bardzo wazne jest, by uczen taczyt informacje o typach szkot ponadgimnazjalnych z informacja-
mi o zawodach, o tym, co chciatby w przysztosci robi¢ zawodowo.

Czym sie kierowac, wybierajac szkote ponadgimnazjalng?

Aby dobrze wybrac szkote, dziecko powinno sie kierowac:

« informacjami o sobie (czy to dla mnie?),

« informacjami o swoich mozliwosciach intelektualnych (trzeba pamietac, ze dostanie sie do
danej szkoty to jedno, a bycie jej uczniem to drugie),

- oferta edukacyjna/zawodowa szkoty (jej zgodnoscig z zainteresowaniami, uzdolnieniami
itp.),

« informacjami o przedmiotach rozszerzonych (w przypadku liceum ogolnoksztatcacego i tech-
nikum),

» wynikami nauczania (informacje o maturach, egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje za-
wodowe),

« wymogami rekrutacyjnymi obowiazujacymi w danej szkole,

« osiggnieciami szkoty, np. w olimpiadach, konkursach zawodowych, turniejach,

« informacjami (w przypadku szkét zawodowych) o tym, czy szkota wspotpracuje z pracodaw-
cami,

o w przypadku liceum ogolnoksztatcacego o tym, co kryje sie pod nazwa pieknie, bajkowo
brzmiacej nazwy profilu (co oferuje i do czego nam sie przyda?),

« informacjami o zajecia dodatkowych, ktore proponuje szkota.

Czy do zawodu prowadza rézne drogi?
Oczywiscie, do zawodu moga prowadzic rézne drogi. Warto z dzieckiem wybrac te opty- rézne drogi
malna, majac na uwadze jego zasoby, mozliwosci intelektualne, obecna sytuacje zycio-
wa, rodzinna. Warto dokonac wyboru takiej szkoty, ktora bedzie sprzyjata jego rozwojo-
wi, niejako bedzie ,,;skrojona” na jego miare. Ponizej mozna zapoznac sie z przyktadam réznych
Sciezek prowadzacych do zawodu. Opracowanie pokazuje rézne mozliwosci zdobycia zawodu in-
zyniera mechatronika. Po co? By zobaczyc¢, na czym polega projektowanie Sciezek zawodowych.

Gimnazjum

v

Zasadnicza szkota zawodowa: monter mechatronic

v

Liceum dla dorostych

v

Studia wyzsze: mechatronika

v

LUB
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Klasa Ill. Szkolnictwo ponadgimnazjalne. Co warto o nim wiedzie¢?

Gimnazjum

v

Technikum: technik mechatronik

v

Studia wyzsze: mechatronika

v

LUB

Gimnazjum

v

Liceum ogolnoksztatcace

v

Studia wyzsze: mechatronika

v

LUB

Gimnazjum

v

Liceum ogodlnoksztatcace

v

Szkota policealna: technik mechatronik

v

Studia wyzsze: mechatronika

To tylko niektore drogi prowadzace do zdobycia zawodu inzyniera mechatronika. Do kazdego
z zawodow prowadzi przynajmniej kilka sciezek. Przyktady wskazuja, ze mozliwosci jest wiele.
Zatem warto przygotowac kilka roznych pomystow i wybrac ten, ktory bedzie dla dziecka atrak-
cyjny, ale tez mozliwy do realizacji.

Kazdy absolwent moze szukac pracy po zasadniczej szkole zawodowej, po technikum lub po
ukonczeniu studiow wyzszych. Bedzie mogt aplikowad na rézne stanowiska pracy zaleznie od
zdobytego wyksztatcenia, kwalifikacji i kompetencji.

Propozycje tematéw do rozméw z dzieckiem:

plelferdn ALY\ - ,,Jaki typ szkoty chcesz wybrac?” — typy szkot ponadgimnazjalnych.
» ,,Jakie sa drogi prowadzace do zdobycia wymarzonego zawodu?”

« Zaprojektuj swoja Sciezke edukacyjna i zawodowa.



Plany i cele mojego dziecka. Jak je konstruowac?

Skup catq swq energie na jednym celu. Powiedz sobie
<Zrobie to>

D.J. Schwartz

Po co planowac?
Na poczatek ktos mogtby zapytac, czy warto dzisiaj planowaé? Oczywiscie, Planowanie, plan
niezaleznie od sytuacji, w ktorej sie znajdujemy, warto szuka¢ pomystow Cele, ich cechy
dla siebie. To my jesteSmy odpowiedzialni za to, jaka droge obralismy, jak Formutowanie celow
zaplanowalismy nasza przysztosc. Od nas najwiecej zalezy.

Zdarza sie, ze cos zaplanujemy i nie uda sie tego zrealizowac — trzeba miec tego Swiado-
mos¢. Aby przedstawi¢ sprawe obrazowo, mozna powiedziec tak: kiedys bralisSmy kartke czy planowac?
papieru i robilisSmy plan. Dzisiaj ten sposob jest nadal aktualny. Tylko warto dokonac pew-
nej modyfikacji. Wezmy karte, otowek i gumke do Scierania. Dlaczego? Bo zapis wykonany
dtugopisem w sytuacji zmiany, niespodziewanych okolicznosci nie zostanie usuniety. Pozostanie
w miare trwaty slad. Natomiast $lad po otdwku zostanie niewielki, prawie niezauwazalny. | wta-
Snie o to chodzi, by planowac, ale tez mie¢ swiadomosc koniecznosci podazania za zmiang, za
szansg czy okazja. Wtedy dokonujemy korekty, nanosimy poprawki itp. | mamy poczucie, ze
jest to nasze dziatanie. Takie spojrzenie na planowanie odpowiada czasom i takie podejscie
sprawia, ze nasza todka ptynie w okreslonym kierunku, czasem go zmieni, ale dotrze do celu,
ktory bedzie nasz, osobisty. Ponadto da nam szanse podazania w kierunku tego, na czym nam
najbardziej zalezy. Do takiego podejscia warto zachecaé dzieci.

Sa oczywiscie osoby, ktore stwierdza, ze nie warto planowac czy zastanawiac sie nad przyszto-
Scia. Tak sie zdarza, ze niektorzy zyja chwila, z dnia na dzien, czekaja na to, co sie wydarzy.
Dodatkowo, jesli zapadnie zgoda na to, aby ich wybory dokonywane byty przez inne osoby, to
trzymajmy kciuki, by ich todki nie wywrocity sie, bo nie sprawdzili prognozy pogody, nie przy-
gotowali sie do swojej wyprawy w przysztosc. Na przyktad jesli dziecko wybiera zawod, szkote,
to warto sprawe przemyslec, zebrac potrzebne informacje o sobie, zawodach, szkotach; podjac
Swiadomga decyzje. Wtedy mozna by¢ pewnym, ze przysztosc da sie oswoic.

Jak planowac kariere?

Planowanie jest pewnego rodzaju strategia przygotowujaca cztowieka do dziatania majacego

na celu osiagniecie okreslonego efektu. Aby plan mogt byc zrealizowany, warto zwroci¢ uwage

przynajmniej na kilka spraw:

« nalezy zadbac o cel, powinien on byc scisle okreslony,

« jesli jest kilka celow, to warto je uporzadkowac, zaczac realizacje od tego, ktory cztowiek
uzna za hajwazniejszy,

» powinien byc realny, tj. w granicach aktualnych mozliwosci danej osoby w danej sytuacji,

« trzeba dokonac przegladu zasobow, warunkow, srodkow, z ktorych mozna korzysta¢ podczas
realizacji planu, a wiec osiagniecia celu,

 konieczne jest doktadne i terminowe realizowanie zamierzen zapisanych w planie,

« powinien zawiera¢ doktadne okreslenie dziatan na jeden dzien (lub tydzien) tak, by mozna
byto doktadnie sprawdzi¢, czy cel na ten dzien/tydzien zostat osiagniety,

« nalezy kontrolowac osiggane wyniki w poszczegolnych etapach realizacji planu, porownywac
je z zamierzonym celem,

» gdy pojawia sie koniecznos¢ dokonywania zmian w planie, reagowac,

« trzeba uwzglednia¢ okolicznosci, ktore moga spowodowac koniecznos¢ dokonywania zmian
w planach,

« warto siebie pytac, czy cel, do ktorego prowadzi plan, jest dla nas wazny itd.
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Klasa Ill. Plany i cele mojego dziecka. Jak je konstruowac?

Podsumowujac, plany warto mie¢, poniewaz to one stanowia pewnego rodzaju drogowskazy
prowadzace do celu. Trzeba je weryfikowac¢, zmieniac, dostosowywacd, by zwiekszy¢ prawdopo-
dobienstwo osiagniecia sformutowanego celu. Dzieki planowaniu mamy mozliwos¢ petnego, ca-
tosciowego ogladu sytuacji. Mozna zaryzykowac sad, ze jesli nie podejmujemy planowania drogi
do celu, to z trudnoscia dostrzezemy zaréwno przeszkody, jak i utatwienia w realizacji celu.

Drodzy Rodzice, sprobujcie podja¢ temat planowania podczas rozmoéw z dzie¢mi. Zapytajcie,
jak dziecko chce zrealizowac¢ dany cel. Podzielcie sie tez swoimi uwagami. Bedzie to idealna
okazja do tego, by tym razem to Wasz nastolatek dzielit sie swoimi obserwacjami na temat Was
i Waszego podejscia do planowania.

s Cele, jak je formutowac?
i ich cechy Wedtug Stownika jezyka polskiego cel to cos ,,do czego sie dazy, co sie chce osiagnad;
punkt, miejsce, do ktérego sie zmierza”. Wyznaczanie celow porzadkuje funkcjonowanie
cztowieka w szerokim tego stowa znaczeniu, pobudza do dtugotrwatych dziatan, pomaga
w odkrywaniu wtasnych mozliwosci. Mozna powiedziec, ze stawianie celow nadaje sens zyciu
i przysztosci. Ale nie kazdy cel spetnia taka role. Jesli zwykle ktos mowi ,,Kiedys naucze sie pty-
wac”, to moze zdarzyc sie, ze nigdy nie nauczy sie ze wzgledu na stowo ,,kiedys”.

Prawidtowo okreslony cel powinien byc¢:

« osobisty — miec¢ wysoka wartos¢ dla osoby, ktéra go realizuje, by¢ jej wewnetrznym pragnie-
niem; nienarzuconym z zewnatrz, przez znajomych czy rodzicow. Realizujac wtasne pragnie-
nia, ma sie wieksza motywacje do dziatania;

» pozytywny — okreslac¢ stan pozadany zamiast wskazywac, czego chce sie uniknaé; nie warto
planowac tego, czego chce sie uniknaé (nie chce miec¢ nudnej pracy), ale to, co chce sie osia-
gnac (bede szukaé ekscytujacego zajecia, zwigzanego z mozliwoscia poznawania ciekawych
ludzi);

 konkretny — by¢ powiazany z konkretnymi dziataniami w celu jego osiagniecia; najlepiej jesli
bedzie zapisany. Cztowiek powinien ciagle wracac do niego, przypominac sobie, ze to wtasnie
chce zrealizowad;

« osiagalny — osiagalny przy wykorzystaniu mozliwych dostepnych zasobow;

» realny — dajacy szanse na osiaggniecie sukcesu, zwigzany z adekwatng samoocena, o odpo-
wiednim stopniu trudnosci; taki, ktory cztowiek moze osiggnac, nie za tatwy (nie bedzie miat
satysfakcji z jego osiagnigcia), nie za trudny (zeby sie nie zniechecit, by straty po zrealizowa-
niu celu nie przewyzszyty zyskow);

» mierzalny — cel i korzysci z jego osiagniecia powinny by¢ mozliwe do zmierzenia;

» umiejscowiony w czasie — powinien zawierac daty realizacji poszczegolnych etapow. Takie
dziatanie dyscyplinuje, motywuje do pracy nad wyznaczonym celem, zwieksza szanse jego
osiagniecia.

Mozna podjac probe pocwiczenia z dzieckiem formutowania celéw z zachowaniem cech opisa-
nych krotko powyzej. Moga to byc cele dotyczace niedalekich w czasie aktywnosci, ktore dziec-
ko ma podjac np. nauka gry na instrumencie, przygotowanie urodzin, wyjazd w gory na narty. Do
takich wspolnych ¢éwiczen trzeba wybrac cele, ktore beda atrakcyjne dla dzieci. Mozemy wtedy
by¢ pewni, ze trening w formutowaniu celow bedzie owocny.

Jak skutecznie dazyc¢ do celu?

Z jednej strony warto odpowiednio formutowac cele, a z drugiej strony dobrze jest, gdy

zadbamy o skuteczne dazenie do niego. Stad propozycja, by wdrozyc¢ przynajmniej kilka

zasad:

« nalezy okreslic cel — nie tylko to, co zamierzamy osiaggnac (rezultat koncowy), ale takze,
w jaki sposdb to zrobimy;

« przydatne bedzie opisanie dziatan, ktore prowadza do celu;

dazenie

do celu

©



Klasa Ill. Plany i cele mojego dziecka. Jak je konstruowac?

» myslac o tym, czego pragniemy (stan idealny), uwzgledniajmy mozliwosci (stan realny);

« nie planowac zbyt duzo naraz. Metoda matych krokow nie jest by¢ moze tak spektakularna,
jak zalecajg autorzy poradnikow typu: ,,odmien swoje zycie w weekend”, ale bywa duzo bar-
dziej skuteczna;

» trzeba pamietac¢ o przejeciu odpowiedzialnosci za swoje dazenia. Lepiej wowczas brzmi
»chce”, ,mam zamiar”, ,taka jest moja decyzja”, zamiast: ,,musze”, , powinienem”;

« ogolny zamiar warto przetozy¢ na konkretne zadania i program dziatan i okreslic kontekst
czasowy (kiedy) i warunki realizacji (jak);

« warto pamieta¢ o tworzeniu wielu roznych sposobdw realizacji celu — do wiekszosci miejsc
mozna dojs¢ wieloma drogami;

« realizacja celu wymaga zasobow (np. emocje, czas, inteligencja, uzdolnienia, umiejetnosci,
poczucie wtasnej wartosci);

« przydatna jest dbatos¢ o poczucie wtasnej wartosci. U osob z niskim poczuciem wtasnej war-
tosci porazka powoduje obnizenie samooceny;

« potrzebne moze okazac sie dzielenie dziatan, szczegolnie dtugofalowych na mniejsze;

» w wyjasnieniu swoich porazek i sukcesow wieksza wage trzeba przyktada¢ do pracy niz do
zdolnosci.

Propozycje tematow do rozmoéow z dzieckiem:
« ,,Jakie sg Twoje cele? Sprobuj je sformutowac? Jakie masz trudnosci?” porozmawiajmy
« ,,Planuje swoja kariere — w jaki sposob?”

« ,Jak sobie radzisz z trudnosciami w planowaniu kariery?”
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Zakonczenie

Drodzy Rodzice, czy udato sie Wam odnalez¢ osobistg odpowiedz na pytanie, ktore poja-
(CRVA I wito sie we wstepie? W jakim celu powstata ta broszura?

Mam nadzieje, ze poczuliscie sie zaproszeni do wspdlnej pracy, ktorej celem jest pomoc
dzieciom/uczniom przygotowujacym sie do podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Wazne jest, by dziecko miato wsparcie takze ze strony bliskich, na ktorych zwykle bardzo liczy.
W broszurze zaproponowano tresci, ktéore mozna wykorzysta¢ do wspolnych rozméw z dziec-
kiem, ktore mozna potraktowac jako inspiracje do inwestowania w przysztos¢ mtodego czto-
wieka, ucznia szkoty gimnazjalnej. Przygotowano takze ¢wiczenia, ktore mozna wykorzystac
w sposob praktyczny nie tylko do pracy indywidualnej, ale rowniez z dzieckiem.

Zaproszenie do korzystania z materiatu, udzielania wsparcia dzieciom jest ciagle aktualne.
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