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WSTĘP


     W sytuacji wciąż dużego bezrobocia w Polsce, pomoc doradców zawodowych powinna być dostępna na każdym etapie życia człowieka. Coraz częściej, bowiem będzie on zmuszony wielokrotnie zmieniać zawód, uzupełniać kwalifikacje oraz poszukiwać pracy. Ciągłe podnoszenie kwalifikacji i ich zmiana stają się czynnikami na trwale wpisanymi w życiorys zawodowy każdego pracownika. Stąd też ważnym elementem modernizacji systemu edukacji, w tym głównie systemu edukacji zawodowej, staje się wyposażenie uczniów w umiejętności przydatne w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczących wyboru zawodu, które rzutować będą na dalszy przebieg kariery zawodowej młodego człowieka. Oznacza to konieczność stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, który zapewni uczniom nie tylko poznanie możliwości zdobycia zawodów oferowanych przez szkoły oraz wymagań, jakie stawiają one kandydatom, ale umożliwi także rozwijanie świadomości własnych uzdolnień, posiadanych umiejętności, kwalifikacji,                               i zainteresowań - w aspekcie życzeniowym i rzeczywistym. Ponadto tworzony system doradztwa winien zapewnić poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy,  podejmowania decyzji oraz uświadomienie konsekwencji dokonywanych wyborów. Wreszcie powinien stworzyć możliwość kształcenia umiejętności radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie umiejętności adaptacyjnych oraz umiejętności wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom. 

Tym wyzwaniom winien sprostać Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) oraz zatrudniony w szkole doradca zawodowy koordynujący jego działanie. 

WSDZ stwarza uczniowi realną możliwość zdobycia  wiedzy i umiejętności niezbędnych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej - poznania siebie i własnych predyspozycji zawodowych, zasad rządzących rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania własnej kariery zawodowej.

I  PODSTAWOWE POJĘCIA:
PORADNICTWO ZAWODOWE 

Długofalowe i wieloetapowe działania wychowawcze, towarzyszące jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorosłym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszącej jednostce satysfakcję i zawodowy sukces.

(por.: Ogólne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzędów pracy. (1996) Wyd. KUP. s. 4, maszynopis)

ORIENTACJA ZAWODOWA 

Działania wychowawcze szkoły, rodziców, i innych osób, grup i instytucji - mające na celu przygotowanie młodzieży do planowania kariery zawodowej, których ważnym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoły.

(por.: K. Lelińska: Założenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego. Nr 2/11. 
s. 29)

DORADZTWO ZAWODOWE 

Świadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analizę pola problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazówek, sugestii oraz instrukcji.

(por.: K. Lelińska: Założenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego Nr 2/11. 
s. 29 )

DORADCA ZAWODOWY 

Osoba udzielająca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, młodzieży i osobom dorosłym w wyborze zawodu, kierunku kształcenia i szkolenia, uwzględniając ich możliwości psychofizyczne i sytuację życiową a także potrzeby rynku pracy oraz możliwości systemu edukacyjnego, współpracując z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniów oraz wykorzystując w tym celu wiedzę o zawodach, znajomość psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnozę rynku pracy oraz techniczne środki przekazywania informacji zawodowej.

(por.: Klasyfikacja Zawodów i Specjalności. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. II. 
s. 497)
INFORMACJA ZAWODOWA 

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz związanych z zatrudnieniem. Zakres treści, metod i kanały przekazywanych informacji są dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajów podejmowanych decyzji.

(por.: K. Lelińska: Przygotowanie uczniów do wyboru zawodu metodą zajęć praktycznych. (1985). WSiP. s. 35)

INFORMACJA EDUKACYJNA 

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji związanych z dalszym kształceniem. (opr. G. Sołtysińska)

ZAWÓD 

Wewnętrznie spójny system czynności wymagający określonych kwalifikacji, wykonywanych w uregulowany sposób i systematycznie, stanowiący podstawę utrzymania i zapewniający pozycję w społeczeństwie.

(por.: J. Szczepański: Czynniki kształtujące zawód i strukturę zawodową. Socjologia zawodów. (1965) KiW.)

WEWNĄTRZSZKOLNY   SYSTEM   DORADZTWA  

Ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu i kierunku kształcenia. System powinien określać: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu działań, czas i miejsce realizacji zadań, oczekiwane efekty, formy i metody pracy. 
(opr. A. Łukaszewicz)

II. PODSTAWY PRAWNE SZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO.
· Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. 

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. nr 11 poz. 114) 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie 

ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół wprowadzające funkcjonowanie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizowanego                 we współpracy z poradniami psychologiczno- zawodowymi 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114) 
· Strategia Rozwoju Kształcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjęta przez Radę Ministrów 8 lipca 2003 r. jako jeden z priorytetów uznaje tworzenie zasobów informacyjnych                           w zakresie kształcenia ustawicznego i rozwoju zasobów doradczych. 
· Memorandum dotyczące kształcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisję Europejską              w 2000 r. jako jedno z 6 głównych założeń wymienia zalecenie dotyczące profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniów w zakresie planowania kariery zawodowej. Zdecydowana większość państw Unii Europejskiej już od dawna stosuje to zalecenie w praktyce. 
· Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 jest to najważniejszy do tej pory dokument wydany przez Unię Europejską dotyczący poradnictwa zawodowego. „wszyscy obywatele Europy powinni mieć dostęp do usług związanych z poradnictwem, informacją zawodową i planowaniem kariery na każdym etapie swojego życia”.
III. UCZESTNICY WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO. 
1. Osoby odpowiedzialne za realizację WSDZ w Zespole Szkół w Kietrzu 
· mgr Elżbieta Szewczak – wicedyrektor szkoły 

· mgr Anna Rojek – szkolny doradca zawodowy 

2. Osoby współuczestniczące 

· Pedagog szkolny

· Psycholog szkolny

· Wychowawcy klas 

· Bibliotekarze 

· Pielęgniarka szkolna 

· Nauczyciele (w szczególności przedsiębiorczości i wos-u) 

3. Adresaci WSDZ w Zespole Szkół w Kietrzu 
· Uczniowie

· Absolwenci  

· Rodzice 

· środowisko lokalne i samorząd lokalny 

· pracodawcy i stowarzyszenia pracodawców.
IV. DZIAŁALNOŚĆ SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO
Cele działania szkolnego doradcy zawodowego:

1. Przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego kształcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej.

2. Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

- bezrobocie

- problemy zdrowotne

- adaptacja do warunków pracy i mobilności zawodowej.

3. Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

4. Przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie

    decyzji edukacyjnych i zawodowych.

5. Pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych z wyborem zawodu w ramach

    lekcji przedmiotowych.

6. Wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy

    ucznia.
Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu kariery zawodowej.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia zawodowego.

3. Wskazywanie osobom zainteresowanym ( młodzieży, rodzicom, nauczycielom), źródeł dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim                       i światowym na temat:

- rynku pracy,

- trendów rozwojowych w świecie zawodów,

- możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata 

 
 pracy,

      - instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu 

   
codziennym i zawodowym,

      - alternatywnych możliwości kształcenia dla młodzieży z problemami emocjonalnymi 

   
 i niedostosowaniem społecznym.
 4.  Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
 5.  Prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do   

     świadomego planowania kariery i przyjęcia roli zawodowej.

  6. Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistów: psychologa, pedagoga,  doradców urzędu      pracy
 7. Współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie:

      - tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa   

        zawodowego, zgodnie ze statutem szkoły,
        realizacja zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej,

        zawartych w programie wychowawczym szkoły.

8. Systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji.

9. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji ( Internet, CD,

     filmy, itp.) oraz udostępnienie ich osobom zainteresowanym.

10. Współpraca z instytucjami wspierającymi  wewnątrzszkolny system doradztwa: kuratoria 

      oświaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-

      pedagogiczne, powiatowe urzędy pracy, itp.

Zakres usług podstawowych doradcy zawodowego:
1. Udostępnianie zgromadzonych zasobów informacji edukacyjno-zawodowej, m.in.:

ulotki, broszury, czasopisma. programy komputerowe/ testy, filmy, przewodniki, materiały szkoleniowe/, scenariusze zajęć.

2. Udostępnienie informacji edukacyjno- zawodowej:

a) dotyczącej pracy zawodowej ( szukanie ofert pracy, udostępnianie informacji                                       z zakresu prawa pracy, poradnictwa zawodowego, podnoszenia kwalifikacji),                    

· zbieranie i przekazywanie informacji na temat uruchomienia działalności  

                        gospodarczej na  własny rachunek,

· udostępnianie informacji na temat pisania dokumentów aplikacyjnych,

· pozyskiwanie i przekazywanie informacji o tendencjach na rynku pracy                               i możliwościach zatrudnienia,

· zbieranie i przekazywanie informacji uczniom o zawodach ich interesujących,                    o nowych zawodach i wymaganiach do zawodu,

b) edukacyjnej( szkoły, kursy, edukacja przez Internet)

· pozyskiwanie informacji na temat możliwości dalszego kształcenia oraz warunków przyjęcia na studia,

· gromadzenie danych na temat wyższych uczelni i szkół policealnych oraz warunków przyjęcia na studia,

· dostarczanie informacji absolwentom oraz rodzicom o szkoleniach i kursach podwyższających kwalifikacje zawodowe i pozwalających na uzyskanie nowych kwalifikacji,

· informowanie rodziców i uczniów gimnazjum na temat specyfiki nauczania                       w naszej szkole i możliwości kształcenia,

3. Praca indywidualna z uczniem ( poradnictwo indywidualne)

· udzielanie porad na podstawie przeprowadzonych badań i wywiadu doradczego, szczególnie dla tych uczniów, którzy są niezdecydowani z  wadami fizycznymi oraz przewlekłymi schorzeniami,

· kierowanie do poradni specjalistycznych,

· prowadzenie dokumentacji z udzielanych porad i rozmów doradczych

· prowadzenie tablicy informacyjnej,

· tworzenie tablic z przykładowymi przebiegami ścieżek ( opracowania w formie graficznej)

4. Organizowanie poradnictwa grupowego:

· Badanie uczniów  autotestami  w celu ustalenia preferencji zawodowych, cech osobowościowych oraz orientacji zawodowej.
5. Prowadzenie zajęć w konwencji lekcyjnej według dostarczonych scenariuszy i przy 

wykorzystaniu nowoczesnych urządzeń multimedialnych, korzystając z prezentacji, filmów, itp.

6. Organizowanie spotkań z pracodawcami , przedstawicielami zajmującymi się rynkiem pracy 

7. Monitorowanie losów zawodowych absolwentów szkoły.

8. Organizowanie Dnia Otwartego Szkoły.

9. Uczestnictwo w targach pracy i dniach otwartych drzwi na wyższych uczelniach, Salonie Maturzystów.
10. Współpraca z Radą Pedagogiczną  w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
Zakres usług dodatkowych doradcy zawodowego:

1. Organizowanie konkursów, debat tematycznych.
2. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu kształcenia zawodowego i kariery zawodowej- prowadzenie ankiet, sporządzanie raportów.

3. Wspieranie rodziców w podejmowaniu decyzji związanej z drogą zawodową ich dzieci.

4. Organizowanie spotkań dla rodziców i nauczycieli.
5. Współpraca z doradcami i pedagogami innych szkół – udział w spotkaniach, konferencjach, szkoleniach.

6. Utworzenie zakładki na stronie internetowej szkoły,  publikowanie artykułów pisanych przez doradcę.
7. Nawiązywanie kontaktów z Urzędem Pracy w Głubczycach, Centrami Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz Akademickimi Biurami Karier na wyższych uczelniach.

8. Zawieszanie gazetek informacyjnych w holu szkoły.

9. Wzbogacanie warsztatu szkolnego doradcy zawodowego poprzez gromadzenie informacji w wersji elektronicznej i książkowej.

   Działania w ramach pracy z uczniami:
· Rozwój samowiedzy

· Autodiagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych w odniesieniu do specyfiki realizowanego profilu zawodowego

· Poznawanie świata zawodów

· Analiza potrzeb rynku pracy i możliwości zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku pracy

· Indywidualna praca z uczniami , którzy mogą mieć problemy z wyborem szkoły i zawodu

· Udzielanie informacji zawodowej i edukacyjnej

· Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego uczniów

· Konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i zawodów

· Pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych

· Pomoc w poszerzaniu wiedzy ogólnej i budowaniu kolejnych etapów rozwoju edukacyjno- zawodowego
· Poruszanie się po rynku pracy/ poszukiwanie pracy, bezrobocie, mobilność zawodowa, ograniczenia zdrowotne/

· Przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzaminy, poszukiwanie pracy, podjęcie roli pracownika, zmiana zawodu, itp.

· Udzielanie informacji dotyczącej wpływu rynku pracy na planowanie kariery obejmujące: zapotrzebowanie na pracowników w  różnych branżach w ostatnich latach, cechy dobrego pracownika

· Kształtowanie umiejętności świadomego planowania dalszego rozwoju edukacyjno- zawodowego i kontynuacji nauki w szkołach wyższych, policealnych lub w systemie kształcenia ustawicznego.

Działania w ramach pracy z rodzicami:

· Prezentacja założeń pracy informacyjno- doradczej szkoły na rzecz uczniów

· Spotkania edukacyjne z rodzicami służące wspomaganiu rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez dzieci

· Włączanie rodziców jako przedstawicieli różnych zawodów do działań informacyjnych szkoły

· Przedstawianie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na różnych jego poziomach ponadgimnazjalnego i wyższego

· Indywidualna praca z rodzicami uczniów, którzy mają problemy zawodowe, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne

· Przedstawianie możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Działania w ramach pracy z nauczycielami ( Radą Pedagogiczną)

· Utworzenie i zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoły

· Określenie priorytetów dotyczących orientacji i informacji zawodowej w ramach programu wychowawczego szkoły na każdy rok szkolny

· Określenie priorytetów dotyczących gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa zawodowego w szkole

· Realizacja działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika, zawartych w programie wychowawczym szkoły,

· Identyfikacja potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placówki do zmian na rynku pracy.

V. SPOSOBY REALIZACJI DZIAŁAŃ DORADCZYCH.
Działania doradcze, w ramach WSDZ, realizowane są na zasadzie dobrowolności uczestnictwa w ramach:

• Lekcji wychowawczych

• Lekcji przedmiotowych, np. przedsiębiorczość

• Zastępstw na lekcjach przedmiotowych

• Zajęć pozalekcyjnych (warsztaty)

• Dyżurów szkolnego doradcy zawodowego

• Wycieczek, Konkursów

VI. KORZYŚCI WYNIKAJĄCE Z REALIZACJI   WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
1.Łatwy dostęp do informacji edukacyjnej i zawodowej – dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców.

2. Poszerzenie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniów.

3. Świadome,  trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

4.Ułatwienie wejścia na rynek pracy dzięki poznaniu procedur pozyskiwania                                                             i utrzymania pracy

          5.Mniej niepowodzeń szkolnych. 
VII. ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ:

a. Utworzenie i zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

b. Realizacja działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej lub edukacyjnej.  

Za realizację Wewnątrzszkolnego  Doradztwa Zawodowego odpowiedzialny jest dyrektor szkoły, doradca zawodowy, nauczyciele przedmiotów, wychowawcy klas, psycholog i  pedagog szkolny.

VIII. PRACA NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCÓW, PRACOWNIKÓW BIBLIOTEKI, PEDAGOGA SZKOLNEGO NA RZECZ WSDZ W SZKOLE

.
Z uwagi na ograniczony czas pracy doradcy zawodowego  i dużą liczbę uczniów w szkole, do owocnej realizacji zagadnień z zakresu doradztwa zawodowego   konieczna jest współpraca doradcy z innymi nauczycielami, którzy w ramach lekcji przedmiotowych ( w miarę możliwości) realizują tematykę doradztwa zawodowego. Współpraca powinna polegać również na prowadzeniu konsultacji, korzystaniu z materiałów, scenariuszy zajęć udostępnianych  przez szkolnego doradcę zawodowego.
IX. PLANOWANE DZIAŁANIA SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO
  Plan opracowany został dla wszystkich klas. Zakłada ciągłość realizacji w następnych latach szkolnych, z możliwością modyfikacji w zależności od zapotrzebowania uczniów. Obejmuje zarówno zajęcia grupowe jak również indywidualne spotkania z młodzieżą. Zadania ujęte w planie realizowane są również przez nauczycieli przedmiotów. 
Planowane działania Szkolnego Doradcy Zawodowego oraz członków Rady Pedagogicznej:
	L.P
	Zadania i formy realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji
	Uwagi

	1.
	Opracowanie planu działań zawodoznawczych na nowy rok szkolny.
	Szkolny Doradca Zawodowy
	wrzesień
	

	2.
	Zorganizowanie szkoleniowej rady pedagogicznej na temat WSDZ w Zespole Szkół       w Kietrzu
	Dyrekcja, 
Szkolny Doradca Zawodowy
	wrzesień
	

	3.
	Zorganizowanie wyjazdu klasy trzeciej maturalnej na Salon Maturzystów
	Szkolny Doradca Zawodowy, Wychowawca klasy maturalnej
	wrzesień
	

	4.
	Udział w Ogólnopolskim Tygodniu Kariery
· „Spacer po zawodach”                           ( wycieczki do zakładów pracy z uczniami klas III.)
Zapewnienie uczniom

poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy
	Szkolny Doradca Zawodowy, wychowawcy klas
	październik
	

	5.
	Gromadzenie i udostępnianie nauczycielom scenariuszy lekcji, ankiet, artykułów, kart pracy z zakresu zawodoznawstwa.
	Szkolny Doradca Zawodowy
	wg potrzeb
	

	6.
	Pogadanki o tematyce zawodoznawczej np. „Moja droga do zawodu”, „Kim będę?”, „Gimnazjum i co dalej?”
	Szkolny Doradca Zawodowy, wychowawcy klas
	październik-listopad
	

	7.
	Przeprowadzanie lekcji wychowawczych o tematyce zawodoznawczej 
	wychowawcy klas, Szkolny Doradca Zawodowy, 
	październik-marzec
	Propozycje tematyczne dla wychowawców

	8.
	Realizacja tematyki zawodoznawczej
w poszczególnych klasach     ( w oparciu o treści WSDZ).
	wychowawcy klas, Szkolny Doradca Zawodowy,
	cały rok szkolny
	Materiały udostępniane przez Szkolnego Doradcę Zawodowego, korzystanie                z zasobów internetowych

	9.
	Pomoc uczniom w pogłębianiu wiedzy                      o interesujących ich

zawodach i szkołach. Zawody XXI wieku.
	wychowawcy klas, Szkolny Doradca Zawodowy,
	cały rok szkolny
	Teczki o zawodach, ulotki, filmy, Przewodnik po zawodach,

informacje na stronach

internetowych

	10.
	Prezentacja filmów edukacyjno – zawodoznawczych ze strony KOWEZiU na lekcjach wychowawczych.
	wychowawcy klas, Szkolny Doradca Zawodowy,
	cały rok szkolny
	j.w

	11.
	Realizacja tematyki zawodoznawczej na lekcjach przedmiotowych m. in. wos, język polski, informatyka, podstawy przedsiębiorczości
	nauczyciele przedmiotów
	wg programów nauczania
	

	12.
	Zapoznanie uczniów ze

strukturą szkolnictwa

ponadgimnazjalnego. Informacja nt. ścieżek

kształcenia.
	wychowawcy klas, Szkolny Doradca Zawodowy,
	wrzesień-październik-listopad
	

	13.
	Zapoznanie uczniów klas III z ofertą szkół ponadgimnazjalnych
	wychowawcy klas, Szkolny Doradca Zawodowy,
	cały rok szkolny
	

	14.
	Przygotowanie ewidencji uczniów klas III                            z problemami zdrowotnymi           ( konsultacje z doradcą)
	pedagog szkolny, Szkolny Doradca Zawodowy, 
	grudzień 
	

	15.
	Indywidualna praca z uczniami i rodzicami, którzy mogą mieć problemy z wyborem szkoły i zawodu. Współpraca z doradcami zawodowymi z PPP.
	pedagog/psycholog szkolny, Szkolny Doradca Zawodowy,
	wg potrzeb
	

	16.
	Psychoedukacja rodziców (spotkania, konsultacje, porady).
Wspomaganie rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej.
	Szkolny Doradca Zawodowy, 
psycholog szkolny, pedagog szkolny, wychowawcy klas
	cały rok szkolny, w zależności od potrzeb
marzec
	Przygotowanie broszurki nt.

„Jak wspierać dziecko w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej.

	17.
	Aktualizacja szkolnej tablicy informacyjnej o tematyce zawodoznawczej
	Szkolny Doradca Zawodowy
	cały rok szkolny
	

	18.
	Omówienie dokumentacji               i kryteriów przyjęć uczniów klas III do szkół ponadgimnazjalnych
	Szkolny Doradca Zawodowy, wychowawcy klas
	marzec, maj
	

	19.
	Zorganizowanie Punktu Informacji Zawodowej dla rodziców i młodzieży.
Utworzenie zakładki na stronie internetowej szkoły.
	Szkolny Doradca Zawodowy,
Pracownicy biblioteki
	cały rok szkolny
	Udostępnianie         i uaktualnianie informacji               o tematyce zawodoznawczej na stronie  internetowej szkoły.
Udostępnienie uczniom spisu adresów internetowych stron o tematyce zawodoznawczej na tablicy informacyjnej  w bibliotece szkolnej.

	20.
	Zorganizowanie szkolnego konkursu pt. „Mój wymarzony zawód”
	Szkolny Doradca Zawodowy, 
	maj
	

	21.
	Zorganizowanie Dnia Otwartego Szkoły
	Dyrekcja, 
nauczyciele, wychowawcy klas, pedagog szkolny, psycholog szkolny, szkolny doradca zawodowy
	marzec
czerwiec
	

	22.
	Realizacja programu edukacyjnego „Kultura bezpieczeństwa”.

Udział w Ogólnopolskim Konkursie „Poznaj swoje prawa w parcy”.
	Nauczyciel przeddiębiorczości, 
	październik-kwiecień

kwiecień
	Prawo pracy, przepisy z zakresu bezpieczeństwa  i higieny pracy.

	23.
	Sprawozdanie                                z planowanych                                  i zrealizowanych zadań                z zakresu Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
	Szkolny Doradca Zawodowy, wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotu, 
	czerwiec
	Omówienie podczas rady pedagogicznej

	24.
	Badanie losów absolwentów
	Szkolny Doradca Zawodowy,
	wrzesień (planowany przyszły rok szkolny)
	


 ZASOBY INTERNETOWE

- www.wybieramzawod.pl
- www.doradztwo.koweziu.edu.pl  

- www.euroguidance.pl 
- www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl 
- www.ohpdlaszkoly.pl 
- www.doradca-zawodowy.pl 
- www.poznajswiat.ecorys.pl 
- www.junior.org.pl 
- www.labirynt-zawodow.progra.pl 
- www.kluczdokariery.pl 
- www.pociagdokariery.pl 
- www.sdsiz.p l
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